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Verbale di assemblea straordinaria

: REPUBBLICA ITALIANA

- L'anno duemiladieci, il giorno diciassette del mese di giugno

| ' =17 GIUGNO 2010 =

 alle ore 18,30

' in Arezzo, via Masaccio n. 6/A.

Innanzi a me Dottor FRANCESCO CIRIANNI, Notaio residente in Arezzo, |

| - con studio alla via Ser Petraccolo n. 7, iscritto nel Ruolo del Distretto Notarile
d1 Arezzo, senza intervento di testimoni per espressa rinunzia fattavi, col mio
| | consenso, dal costituito, il quale ha tutii 1 requisiti voluii dalla legge,

& presente il Signor: .
| PETRELLI FRANCESCO, nato in Roma il 10 maggio 1961 ed ivi residente,

i via Chianan. 93,

| codice fiscale n. PTR FNC 61E10 H501A.

’Della cui identita personale io Notaio sono certo. E quivi esso comparente -
| cittadino italiano - agendo nella sua qualita di Presidente del Consiglio di
| Amministrazione e quindi legale 1appresentante dell Associazione "UCODEP,
Associazione riconoscinta, Organizzazione non governativa, Organizza-
zione non lucrativa di utilith sociale”, con sede in Arezzo, via Concino
Concini n. 19, codice fiscale n. 92006700519 costituita con atto ai rogiti del

| Dr. Dario Basagni, gia Notaio in Arezzo, in data 2 febbraio 1990, 1epertorio n.
1 84.086/22.275, 1egistrato in Arezzo il 12 febbraio 1990 al n. 640 vol. 412

| mod. 1.

Di detta associazione il comparente mi dichiara di aver indetto in questo luogo

| e per questa ora, di questo giormo, 1'Assemblea straordinaria degli Associati,

nelle fOIme statutarie, per discutere e deliberare sul seguente:
Ozdine del Giorno:
= Comunicazione degli sviluppi dell'accorde con Oxfam Intematlonal e

.| successivo dibaitito;

= Modifica dello Statuto di Ucodep.

A norma di statuto e con l'unanime consenso dei presenti, assume la Préesiden-

za dell'Assemblea il costituito Presidente signor PETRELLI FRANCESCO, il

quale, sempre con l'unanime consenso dei presenti, mi incarica di redigerne 11

verbale.
Egli, innanzi tutto, consiata e mi dichiara che olire a lui costituito, sono pre-

| senti o rappresentati mediante deleghe che vengono acquisite agli atti dell'As- |
sociazione, previo controllo della loro regolarita da paIte del PIes1dente con-.

o statante, i seguentl Assocxan

- BACCIOTTI ELISA, nata in Firenze 11 4 febbiaio 1978;

f- BALDINI MARCO, nato in Arezzo il 23 aprile 1961;
| -BARTALESI FILIPPO, nato in Firenze il 3 maggio 1966;

| ZCIONCOLINI ANDREA, nato in Firenze il 1° ottobre 1949:

| - CIRINEI GIUSEPPE, nato in Arezzo il 21 luglio 1947;

- COMANDUCCI ILARIA, nata in Roma 1l 5 agosto 1974;

- COMANDUCC] FEDERICA, nata in Roma il 12 giugno 1969;
- DAL PIAZ ANNA, nata in Arezzo il 22 marzo 1963;

- GASPERINI ENRICO, nato in Arezzo il 12 luglic 1979;

- GUAZZINI FEDFERICA, nata in Sinalunga 1l 21 agosto 1969;
~ LENZI ILARIA, nata in Firenze il di 11 febbraio 1975:
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_ LUSINI GIUSEPPE, nato in Passignano sul Trasimeno il 17 aprile 1938;
- NASI LORENZO, nato in Arezzo il 12 dicembre 1974;
- NIBBI PIETRO, nato in Arezzo il 16 novembre 1966;
- PAOLI LORENZO, nato in Firenze il 30 luglio 1975;
_lo stesso constatante, PETRELLI FRANCESCO, sopra generalizzato;
- SANSONE RICCARDO, nato in Napoli il 16 settembre 1969;
- SIMONETTI CARLO, nato in Subbiano il 27 giugno 1970;
-TAVANTI DANIELA, nata in Azezzo il di 8 maggio 1973;
- VACCARI PAOQLA, nata in Firenze il 10 giugno 1940;

- ARPA ARIANE, nata in Valencia (Spagna) il 17 luglio 1965, rappresentata '
mediante delega dal signor Petrelli Francesco; '

- BARBIERI ROBERTO ENRICO, nato in Milano il 2 aprile 1965, rappre-
sentato mediante delega dal signor Paoli Lorenzo;

- BENEDETT! FEDERICA, nata in Castiglion Fiorentino il 26 marzo 1977,
1appiesentata mediante delega dalla signora Comanducei llaria;
- CAVALLINI ROBERTO, nato in San Gimignano il 2 luglio 1947, 1appre-
sentato medianie delega dalla signera Tavanti Daniela;
- CRIPPA GIUSEPPE, nato in Bergamo il 9 luglio 1946, rappresentato me-
diante delega dal signor Petrelli Francesco;
- DALLA RAGIONE MARCO, nato in Sansepelero il 18 ottobre 1963, 1appre-
sentato mediante delega dal signor Nibbi Pietro;
- FAVILLI CHIARA, nata in Firenze il 25 gennaio 1972, rappresentata me-
diante delega dalla signora Tavanti Daniela;
- GIOCONDI ANTONIETTA, nata in Arezzo il 10 dicembre 1950, rappresen-
tata mediante delega dalla signora Vaccari Paola;
- CIOMMETTI MAURO, nato in Arezzo il 7 aprile 1968, rappresentato me-
diante delega dalla signora Tavanti Daniela;
- KOUIDER SAMIA, nata in Algeria il 18 settembre 1958, rappresentata me-
diante delega dal signor Petrelli Francesco; '
-MAURO ANNALISA, nata in Reggio Calabria i1 5 marzo 1969, rappresenta-
ta mediante delega dal signor Nibbi Pietro;

- MOROSINI SABINA, nata in Bolzano il 15 seitembie 1963, rappresentata

mediante delega dal signor Sansone Riccardo;
- NORI MICHELE, nato in Firenze il 30 settembre 1969, Iappxesentato me-

diante delega dal signor Sansone Riccardo;
- RENZETTI ROBERTA, nata in Arezzo il:6 seitembre 1968 Iapplesentata

medlante delega dalla signora Comanducci Federica;

‘| - ROMANELLI MARIO, nato in Arezzo il 3 giugno 1971, Iapplesentato me-
| diante delega dalla signora Comanducci Federica;

|- STROHMEYER MARIANNE, nata in Basilea (Svizzera) il 5 settembre
1952, rappresentata mediante delega dal signor Bartalesi Filippo; -

_ TORRIGIANI MALASPINA FRANCESCO, nato in Firenze il 20 luglio.
1067, rappresentato mediante delega dal signor Sansone Riceardo;

_ CIOVANNINI BRUNA, nata in Arezzo il 6 marzo 1949 rappresentata me-

diante delega dalia s1gnoza Vaccan Paola;
- SILIANI SIMONE, nato in Firenze il 10 giugno 1962, rappresentato median-

te delega dal signor Nibbi Pietro;
- che del Consiglio di Amminisirazione, sono presenti 1 signori Petrefli Fran-

cesco, Presidente, Cirinei Giuseppe, Nasi Lorenzo, Cioncolini Andrea, Dal

Piaz Anna, Pacli Lorenzo, consiglieri;




- che la presente assemblea  in seconda convocazione essendo la pnma an-
data deserta.
Tutto cid constatato, il Presidente dell’assemblea dichiara che, essendo pre-
senti n. 38 (trentotto) associati su 73 (settantatré) la presente assemblea & le-
galmente costituita e pud validamente deliberare sull'argomento di cui al su
traseritto Ordine del Giomo.
Lo stesso Presidente espone i motivi che hanno portato alla modifica della de-
nominazione dell’Associazione "UCODEP, Associazione riconosciuta, Orga-
nizzazione non governativa, Organizzazione non lucrativa di-utilita sociale” i
"OXFAM ITALIA, Associazione riconosciuta, Organizzazione non governati-
va, Organizzazione non lucrativa di utilita sociale”. Il Presidente precisa che
la modifica della denominazione non implica alcuna discontinuita con il pas-
sato da ogni aliro diverso punto di vista. In particolare, il Presidente precisa
che la modifica della denominazione non costituisce, né trasformazione, n& va-
riazione della soggettivita giuridica e fiscale dell'Associazione, la quale conti-
nua a vivere e ad operare con le stesse caratteristiche del passato con I'unica
variazione rappresentata dalla nuova denominazicne e senza che la nuova de-
‘nominazione incida sulla sovranitd dell'assemblea degli Associati, sui gia con-
cordati meccanismi di governo associativo e sull'autonomia dell’Associazione
nel suo complesso. Il Presidente precisa, infine, di inserire nello statuto del-
I'Associazione, un preambolo, che spiega il processo storico-evolutivo dell'As-

sociazione.
1'assemblea, preso atto dell’esposizione del Presidente, dopo breve discussio-

ne, all'unanimita delibera:
= di approvare il nuovo testo dello Statuto dell'Associazione, che entrer2 in

vigore a partire dal 1° agosto 2010, integrato del preambolo detto, con le modi-
fiche di cui sopra, di gia apportate, statuto, qui di seguito riportato:
"STATUTO
Preambolo

Oxfam Italia & la nuova denominazione assunta da Ucodep. Oxfam Italia &
quindi Ucodep. Oxfam Italia e Ucodep sono quindi il medesimo soggetio. Il
passaggio da Ucodep a Oxfam ltalia & solo il risultato della modificazione della
denominazione di Ucodep, ultima tappa di un processo storico-evolutivo che,
negli ultimi anni, ha portato Ucodep ad una progressiva integrazione e collabo- |
razione con la confedérazione di Oxfam International. Ultima tappa, quindji, di
una storia lunga decenni. Ucodep nasce come associazione, poi associazione
riconosciuta, e come organizzazione non governativa. E' stata fondata ad Arez-
20, in Toscana, terra civile e ricca di fexmentt e aperture verso il mondo. Molte
delle aspirazioni e intuizioni originarie delle persone che, per prime, ad essa
hanno dato vita, segnano ancora oggi il suo cammino. Ucodep persegue SCOp]
di solidarieta sociale e svolge attivita di cooperazione internazionale e allo svi-
luppo, promuove la partecipazione attiva alla vita sociale, economica e politi-
ca, 1l rispetto dei diritti delle persone e delle comunita che vivono in condizio-
ni di poverta e di esclusione. E’ una realta laica e pluralista, nella quale ope-
rano donne e uomini, di diffexente origine, pensiero politice, religioso, cultura-
le, che condividono gli stessi valori e sono impegnati nella medesima missione:
contribuire a costruire un mondo pinr giusto e solidale, opporsi a ogni forma di
ingiustizia, realizzare le condizioni per il superamento della poverid e dell’e-
sclusione, tanto negli effetti come nelle cause. Oggl come lerd, la storia di Uco-
dep si basa sulia convinzione che ogni iniziativa promossa deve far fronte alla

3




ciiticith di un modello di sviluppo, di compottamenti e di stili di vita che, in

modo sempre pilt evidente, rischidano di pregiudicare la stessa possibilita di un
futuro comune Cooperazione l1a tetritori e comunitd, collaborazione con le au-
torita locali, promozione della coesione sociale e dell’economia solidale sono i
1iferimenti dell’azione dell’associazione. Ucodep & divenuta un’organizzazione
di 1ilevanza nazionale che coniuga valori, professionalitd, sperimentazione e
innovazione. Ucodep ciede nel parlenarialo e nella costiuzione di reti e allean-
ze della societa civile e ha scelto di lavorare assieme ad altii per rendere pos-
sibile quel cambiamento che appate necessario. Per realizzare efficacemente
le proprie finalita, Ucodep crede che nel mondo globalizzato e interdipendente
sia essenziale promuovere ¢ sostenere parallelamenie un pensiero e un’azione
a livello locale, nazionale e internazionale che promuova la coesione sociale
fra persone e il partenatiato con i soggetti del tentitorio. Ucodep & convinta
che, solo attraverso il confronto, Punione ¢ la complementarita tra i diversi at- |
tori sociali, possa dirsi possibile un cambiamento sostenibile degli atluali mo-
delli di sviluppo. Ucodep cerca di creare alleanze per influenzare e cambiare
politiche, idee, comportamenti, nei Paesi del Sud del mondo come in Italia e
in Europa, impegnandosi nella promozione e nella diffusione di tutte le forme
di economia sociale ¢ solidale. Ucodep sceglie azioni, programmi e progetti es-
senziali e sostenibili, 1 cul mezzi siano appropiiati e coerenti con 1 fini, evitan-
do lo spreco di risorse e rendendo conto dei risultati raggiunti in maniera tra-
spaiente ai propii partner, ai cittadini e alle istituzioni donatrici pubbliche e
private. All'interno della propiia vita associativa, Ucodep promuove la parteci-
pazione demociatica di tutti gli associati, valorizzando anche tutte le altie
componenti della sua ampia base sociale, i lavoratori, i volontari e tutti i citta-
dini che in modi diversi la sostengono. Gli ultimi anni sono stati fecendi anche
per le nuove collaborazioni avviate. Ucodep ha iniziato una intensa collabora-
zione con Oxfam International: dopo alcune iniziative comuni, & stato costitui-
to un Ufficio Campagne congiunto che ha portato all'ammissione di Ucodep
come "Membro Osservatore di Oxfam International” e che poitera alla futura
piena ammissione come "Affiliato di Oxfam Inteinational" consentendo ad U-
codep di ampliaze il proprio potenziale di azione non solo nei propii tradizio-
nali ambiti operativi e geogiafici, ma anche negli ambiti gia coperti dall’azione
di tutta la confederazione di Oxfam Intemnational, in modo da consentire ad
Ucodep un pidt proficuo perseguimento delle proprie tinalita associative. Per
realizzare e dare pieno sostegno a questo percorso, Ucodep ha deciso di com-
piere un ultimo passo, solo formale ma fortemente simbolico e potenzialmente
produttivo di molte opportunita, 1appresentato da una modifica della denomi-
nazione che vedra il nome di Ucodep essere sostituito dal nome di Oxfam Tta-
lia. Ta modifica della denominazione & un momento importante da un punto di
visto identitario e della riconoscibilita tanto esterna quanto interna degli asso-
ciati. Tuttavia, la medificazione della denominazione da Ucodep ad Oxfam ha-
lia non implica alcuna discontinuity con il passato da ogni altie diverso punto
di vista. In particolare, la modificazione della denominazione non costituisce
né trasformazione né variazione della soggetiivita giutidica e fiscale dell’Asso- .
ciazione, la quale continua a vivere ¢ ad operare con le stesse caratletistiche
" del passato con 'unica variazione iappresentata dalla nuova denominazione ¢
~senza che la nuova denominazione incida sulla sovianita dell’assemblea degli
' associati, sul gid concordaii meccanismi di governe associativo ¢ sull’aulono- .
mia dellAszociazione nel suo commlesso. Ucodep continua a vivere come sem-
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pre con il diverso nome di Oxfam Italia.

Titolo I — Disposizioni generah
Art. 1. Denominazione '
1. E' costituito ai sensi della legislazione nazionale italiana, I'Ente avente
forma giuridica di Associazione denominata "OXFAM ITALIA, Associazio-
ne riconosciuta, Organizzazione non governativa, Organizzazione non
lucrativa di utilita sociale”, in breve denominata anche solo "Oxfam Italia,
Associazione riconosciuta, Ong, Onlus" ovvero "Oxfam Italia, Ong, Onlus” ov-
vero "Oxfam Italia Ong" ovvero "Oxfam Italia Onlus” ovvero "Oxfam Italia”
ovvero "Oxfam Italy" seguito dalle medesime specificazioni previste per "Ox-
fam Italia” (di seguito "Associazione").
Art. 2. Sede _
1. L'Associazione ha sede legale in Italia, Arezzo, Via Concino Concini n. 19.
2. L'Associazione pubd istitnire sedi amministrative diverse dalla sede lega-
le, sedi operative, sedi secondarie, succursali e rappresentanze sia in Jtalia sia
all’estero e opera senza vincoli terzitoriali.
3.  1'Associazione ha sito web "www.oxfamitalia.org”.
Art. 3. Durata
1.  La durata dell'Associazione & stabilita a tempo indeterminato.
Art. 4. Oggetto associativo: finalita e setton
1. L'Associazione non persegue finalita di lucro, si propone di perseguire
esclusivamente scopi "di solidarieta sociale e ha come fine istituzionale quello
di svolgere attivita in favore delle persone, delle comunita e delle popolazioni
che vivono in condizioni di povert2 e di esclusione sociale in ogni parte del
mondo, allo scopo di rimuoverne le cause e di favorire un cambiamento cultu-
rale, sociale, economico e politico in wista di un nuovo modello di sviluppo e-
quo e sostenibile. In particolare, I’Associazione si propone di perseguire le se-
guenti finalita:
(a) promozione e tutela del diritto allautodeterminazione come diritto inaliena-
bile di tutte le persone, di tutti i popoli e di tutte le comunitd, di orientare
consapevolmente il proprio futuro, consentendo a tutti, in particolare alle fasce
sociali deboli e ai soggetti pill a 1ischio, di vivere con dignita all’interno di so-
cietd democratiche, solidali e sostenibili;
(b) promozione e tutela della democrazia come forma di partecipazione attiva e
consapevole di ciascuna persona ai processi decisionali, attraverso modalita
fondate sulla liberta di espressione, sull’assunzione di responsabilita; sulla

| rappresentanza, sulla trasparenza, sul dialogo e sulla non violenza;

{c) promozione e tutela dei diritti umani fondamentali e, in particolare, del di-

| ritto alla vita, del diritio alla liberta, del diritto alla dignita, dei diritii econo-

mici e sociali; (d) promozione di attivita di cooperazione intemnazionale allo

' svﬂuppo aluto umanitario e di educazione alla pace e alla mttadmanza globa—

le. . .
2. L’Associazione svolge le propre aitivité e queﬂe &ireﬁamente CONMnEsse |
nel seguenti settori:

a)  programmi e progetti di cooperazione internazionale a breve, medio e
lungo periodo;

b}  programmi e progeiti di emergenza e aiuto umanitario;

¢) informazione e educazione allo sviluppo e alla cittadinanza globale;

d)  documentazione, comunicazione e diffusione delle idee dell'Associazio-

ne presso pubblice e enti;




e} 1icerca, orientamento e formazione;

f) raccolta fondi presso il pubblico ed enti pubblici e privati;
g)  promozione del comnmercio equo e dell’economia solidale;
h} seivizi alle imprese per sostenete percorsi di 1esponsabilita sociale e di e-
qua internazionalizzazione;
i) selezione, formazione e impiego dei volontaii in servizio civile;
i} tutela dei dintti di persone in condizion di poverta o a rischio di esclu-
slone;
k}  sostegno all’integrazione det citiadini stranieri residenti in Ttalia;
D Iotta alla discriminazione;
m) foimazione in loco di cittadini dei Paesi in via di sviluppo;
n)  assistenza sociale e socio-sanitaria;
0)  assistenza sanitaria;
pl  beneficenza;
q)  istruzione;
1) sport dilettantistico;
s)  tutela, promozione e valorizzazione di beni di interesse artistico e stori-
Co;
i) tutela e valorizzazione della natura e dell'ambiente;
u)  promozione della cultura e dell’arte;
v) - tutela det diriiti civili;
w}  1icerca scieniifica;
X} organizzazione di eventi.
E comunque Hassociazione potra svolgere tutte le attivita necessarie od utili al
miglior conseguimento dei suoi scopi.
" Art. 5. Interpretazione
1. Lo statuto vincola alla sua osservanza tutti gli associati.
2 Lo statuto & interpretato conformemente a quanto previsto dalle disposi-
zioni di legge e dai principi genexali dell’ordinamento giuridico in materia di
interpretazione della legge e del contratto.
Titolo I — Gli associati
Art. 6. Categorie di associati
I Gli associati si distinguono nelle segueml categorie:
a)  associati ordinari;
b)  associati sostenitori;
¢} associati onoraii.
- Capo 1- ASsociati ordinari
Art. 7. Requ181t1 ' - SRR
1. Pubd essere associato ordinario ciascuna persona fisica magglore & anni
*18, cittadino italiano o stranieto o apolide, senza distinzione di sesso, étnia,
Cultum, lingua .o Iehglone, che dia prova di cond1v1dele le finalita pelsegmte
dall’Associazione.
Att, 8, Ammissione _
1. Chiunque intenda essere ammesso guale associato ordinario ha I'onere
di presentare all’Associazione domanda di ammissione in forma scritta o tele- .

| matica _
2 La domanda di ammissione & esaminata dal consiglio di amministrazio-

ne e dalle stesso accettata. |
P Art. 9. Diritti e doveri

1 Gli associati ordinaii sono titolari del divitto di intervento e del dbvitto di
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voto in assemblea e hanno diritto di ottenere informaziom in oxdme allattivita

posta in essere dall’Associazione.
2. Gli associati ordinari sono tenuti al pagamento annuale della quota asso-

clativa.

Capo HI — Associati sostenitori
Axt. 10. Requisiti '
1.  Pud essere associato sostenitore ciascuna persona fisica maggiore di an-
ni 18, cittadino italiano o straniero o apolide, senza distinzione di sesso, etnia,
cultura, lingua o religione, che dia prova di condividere le finalitd perseguite
dall’Associazione.

Art. 11. Ammissione
1. Chiunque intenda essere ammesso quale associato sostenitore ha Ponere

di presentare all’Associazione domanda di ammissione in forma scritta o tele-
matica.

2. La domanda di ammissione & esaminata dal consiglio di amministrazio-
ne e dallo stesso accetiata.

Art. 12. Diritti € doveni
1. GH associati sostenitori sono titolari del diritto di intervento e del diritto

di voto in assemblea e hanno diritto di ottenere informazioni in ordine aﬂ’attl-

vitd posta in essere dall’Associazione.
2. Gl associati sostenitori sono tenuti al pagamento amuale della quota

pari a cinque volie la quota associativa.
- Capo HI — Associati onorari

Axi. 13. Requisiti

1.  Pubd esserc associato onorario ciascuna persona fisica maggiore di anni
18, cittadino italiano o straniero o apolide, senza distinzione di sesso, etnia,
cultura, lingua o religione, dotato di comprovata competenza culturale o pro-
fessionale e che abbia messo le proprie competenze al servizio dell’Associa-
zione o delle finalita da essa perseguite.

Art. 14, Ammissione

1.  L’ammissione quale associato onorario & proposta con atto motivato del
Presidente dell’Associazione ed 2 esazmnata dal consiglio di amministrazione

e dallo stesso accettata.

Arxt. 15. Diritti e doverz
1.  Gli associati onorari sono titolart del diritto di intervento ¢ del dixitto di

voto in assemblea e hanno diritto di ottenere informazioni in ordine all’attivita

posta in essere dall’Associazione.
2. Gli associati onorari sono dlspensatl dal pagamento annuale della quota

assocuat]va

. ETTER Capo IV DlSposzzmm comuni
Art, 16 Perdlta deﬂa qualitt di associaio

1. La qualita di associato non & trasmissibile e si perde al verificarsi delle

seguentl cause:

a)  Tecesso;

b)  morie;

c)  esclusione per morositd;

d)  esclusione per indegnita.

2. 1l recesso da parte del’associato deve essere comunicato per iscritio al

consiglio di amministrazione e ha effeito alla scadenza dell’esercizio associati-

vo in corse, purch la comunicazione sia stata spedita almeno tre mesi prima.
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3.  La moite dell’associato non determina il trasferimento della qualita di

associato agli eredi.

4. Lesclusione dell’associato per morosith & disposta dal consiglio di am-

ministrazione qualora I’associato non abbia pagato la quota associativa per due

anni consecutivi. La delibera di esclusione per morositd ha effetto decorsi

trenta giomni dal ricevimento da parte dell’associato escluso di r1accomandata

a.I. contenente la 1elativa comunicazione; entro i suddetti trenta giorni, I’asso-

ciato escluso pud depositare ricorso contio la delibera di esclusione innanzi

all’aibitro ovvero pud provvedere al pagamento delle proprie pendenze

|5, Llesclusione dell’associato per indegnita & disposta dal Consiglio di Am-
ministrazione qualora Passociato abbia adoettato un comportamento palesemen-

te contiastante con le finalita dell’Associazione. La delibera di esclusione pex

indegnita ha effetto decorsi trenta giomni dal 1icevimento da paite dell’associa-

to escluso di- 1accomandata a1 contenente la relativa comunicazione; entro i

suddetti trenta giorni, I'associate escluso pud depositare 1icorso contro la deli-

bera di esclusione innanzi all’aibitro.

Art. 17. Quota associativa

1 L’ammontare della quota associativa & stabilito dal consiglio di ammini-

strazione. '

Att. 18 Prestazioni di lavoro da parte degli associati

1. Gli associati possono concludere con I’Associazione contratti aventi pet

oggetto la prestazione retribuita di lavoro manuale o intellettuale, autonomo o

subotdinato.

2. Il numero di associati lavoratori non pud eccedere la meta del totale de-

gli associati.

Art. 19. Volontari _

1 I volontari sono le persone fisiche non associate che prestano liberamen-

7| te e gratuitamente la propria attivith presso ’Associazione | volontari sono 1i-

conosciuli come componente essenziale dell’Associazione. '

2. Requisiti, modalitd di ammissione, dititti e doveri dei volontati sono sta-

biliti dall’assemblca in sede di istituzione e disciplina dello status di volonta-

rio. '

Titolo II — Organi

Art. 20. Elenco '

1. “Per 'esercizio delle proprie competenze, I’Associazione si avvale dei se-

guenti organi:

| a)  .assemblea;

b}  Presidente;

¢)  Vice Presidente;

| d}  Consiglio di Amministrazione;

e} ' Organi Amministrativi Delegati;

f) © Revisore; '

g} - Arbitro. _ : . _

2. ‘Ai fini del presente statuto, per organi di amministrazione e di controllo :

si intende il complesso degli organi sopra elencati con esclusione dell’assem-:

R i

blea. L'oidinamento dell’Associazione & ispivato a principi di democraticil, |

tragparenza e phualisme.
: Capo I - Assemblea
| Art, 21. Natura e composizione
1 L'assemblea & organo necessatio dell” \ssociazione
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2. L'assemblea & organo collegiale composto da tutti ghi associati.
3.  L'assemblea si distingue in ordinaria e straordinaria a seconda dell’og-

getto delle deliberazioni.

Art. 22, Competenze

1.  All'assemblea & attribuito il potere dehbexatlvo nelle materie riservate
alla sua competenza dallo statuto.

2. L'assemblea in sede ordinaria delibera:

a) su]l’applovazmne delle linee di indirizzo annuali o plunennah,

b)  sull'approvazione del bilancio d'esercizio;

¢)  sulla nomina di Presidente, amministratori, revisore, arbitro;

d) sulla determinazione del compenso di Presidente, amministratori, revi-
sore, arbitro;

e}  sullarevoca di Presidente, amministiatori, revisore, arbitro;

f) - sullesperimento dell’azione di responsabilita contro Presidente, ammi-
nistratori, revisore, arbitro;

g)  sullistituzione e sulla disciplina dello status della persona fisica non as-
sociata che presti attivita di volontariato presso I’Associazione e sulle relative
modalita partecipative all’assemblea;

h)  sull’istituzione e sulla disciplina dello status deﬂa persona fisica non as-
sociata che operi a qualsiasi diverso titolo irt favore dell’Associazione.

3. D’assemblea in sede straordinaria delibera:

a)  sulle modalita di nomina dei componenti degli organi di amministrazio-
ne e di controllo;

b)  sulle modificazioni dello statuto;

c) sullo scioglimento dell'Associazione;

'd)  sulla nomina dei liquidaton;

e)  sulla devoluzione del patrimonio.

Axt. 23. Funzionamento

1. L'assemblea esercita le proprie competenze collegialmente secondo le
regole di seguito indicate.
2. L'assemblea pud essere convocata dal Presidente dell’Associazione.o dal

consiglio di amministrazione ogni qualvolta lo ritengano opportuno. L'assém-
blea deve essere convocata almeno una volta all’anno entro cenioventi giorni
dalla chiusura dell’esercizio precedente, per Papprovazione del bilancio, e una
ulteriore volta entro la chiusura dell’esercizio in corso; se il consiglio di ammi-
nistrazione non provvede, la convocazione & ordinata dall’arbitro su ricorso di
ciascun associato; se I'arbitro non provvede, la convocazione & ordinata dal
presidente del tribunale su ricorso di ciascun associato. ’assemblea deve es--
sere convocata ogni qualvolta ne sia fatta richiesta motivata da almeno un de-
cimo degli associati entro dieci giorni dalla richiesta; se il consiglio di ammini-
strazione mon provvede, la convocazione & ordinata dall’arbitro su ricorso di
ciascun associato; se Parbitro non provvede, la convocazione & ordinata dal
presidente del tribunale su ricorso di ciascun associato. L’ assemblea 2 copvo-
cata nel territorio della Repubblica ltaliana mediante avviso contenente Yindi-
cazione di giorno, ora e luogo dell’adunanza sia in prima convocazione sia in
seconda convocazione e I'indicazione dell’ordine del giomo, insieme al modu-
lo per la delega di voto; entro dieci giomi prima di quello fissato per I'adunan-
za, Pavviso deve essere pubblicato nel sito web o nel giornale dell’Associazio-
ne ovvero deve essere comunicato a tuiti gli associati con mezzi che garanti-
scance la prova dell’avvenuto ricevimento; in assenza di convocazione ovvero in
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presenza di convocazione integolare, 'assemblea si repuia 1egolarmente costi-

tuita quando sono intervenuti tutti gh associati.

3 Lassemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in mancan-
za, dal Vice Presidente o, in ulteiioie mancanza, dalla peisona eletta dalla
maggioranza degli inteivenuti; il presidente dell’assemblea nomina il segieta-
1io dell’assemblea, verifica la legittimazione degli intexrvenuti, verifica la vali-
dita della costituzione dell’assemblea, accerta la validita delle deliberazioni e
invita il segretario dell’assemblea a 1edigere conispondente verbale che deve
essere sottoscritto dal piesidente dell’assemblea e dal segietario dell’assem-
blea e trasciitto in apposito registro tenuto a cura del consiglio di amministia-
zione. '
¥ Ciascun associato ha dititto di intervento e ha diritto ad un solo voto Il
dititto di inteivento pud essere esercitato dall’associato: )

a} mediante paitecipazione diretta all’assemblea;

b) mediante partecipazione indiretta all'assemblea per comspondenza o per
via telematica.

11 diritto di voto pud essere esercitato dall’associato:

(a) personalmente ¢ direttamente mediante manifestazione del voto in assem-
blea;

(h) personalmente e indirettamente mediante manifestazione del voto per cor-
rispondenza o per via telematica;

(¢) a mezzo 1appresentante; I'esercizio del diritto di voto a mezzo rappresentan-
te presuppone il conferimento di delega scritta ad altio associate che, com-
plessivamente, non pud rappresentare in assemblea piti di tie associati,

5. L’assemblea ordinaria in prima convocazione 1ichiede il quorum costitu-
tivo della metd degli associati e il quorum delibeiativo della maggioranza degli
intervenuti; "assemblea ordinaria in seconda convocazione non 1ichiede alcun
quorum costitutivo e richiede il quorum deliberative della maggioranza degli
intervenuti; assemblea straordinaria in prima convocazione richiede il quo-
rum costitutivo della meta degli associati e il quorum deliberativo dei due terzi-
deghi intervenuti; 'assemblea straordinaria in seconda convocazione 1ichiede
il quorum costitutivo di un terzo degli associati e il quorum deliberativo dei
due terzi degli intervenuti; I’assemblea straordinaria chiamata a delibeiate
sulle scioglimento dell’Associazione ovvero sulla devoluzione del patrimonio
richiede lo speciale quorum costitutivo e deliberativo dei tre quaiii degli asso-
ciati, in qualunque convocazione.

Capo IT — Pxes1dente
Art. 24. Natura e composizione

1. Il Presidente & organo necessario dell’Associazione.

2. 11 Presidente & organo unipersonale composto da una persona fisica no-
minato dalPassemblea tia gli associati

3. E’ineleggibile alla caiica ch Presidente:

a) - Pinterdetto;
by Tinabilitato: ‘
¢} il condannato con sentenza passata in giudicato per delitti contro il pa—!
tiimonio, la persona. la fede pubblica, I'incolumita ¢ lordine pubblico, Fam-
minislrazione della giuslizia, la pubblica amministrazione o la peirsonalita del- |
- lo Stato. :
4. E incompatibile con la carica di Presidente:

ca) lacanica di tevisore:
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b)  la carcadi arbitro;

c) lacarica di direttore generale;

d)  qualunque altra carica che per motivi di legittimita o di opportunita sia
in palese contrasto con la carica di Presidente.

5. 1l Presidente dura in carica tre esercizi ed & rieleggibile.

6. Il Presidente ha diritto al rimborso delle spese sostenute nell’esercizio
del proprio ufficio, ferma restando la possibilita di percepire un compenso nel-
la misura eventualmente determinata dall’assemblea.

7. 11 Presidente & componente di diritto del consiglio di ammimstrazione e
presidente di diritto del consiglio di amministrazione.
8. Il Presidente & invitato permanente, senza diritto di voto, alle riunioni

della direzione, se istituita.
Art. 25. Competenze
1. Al Presidente & attribuito il potere di rappresentanza legale, interna ed
esterna, sostanziale e processuale, dell’Associazione e il potere di convocare
Passemblea e il consiglio di amministrazione.
2. 11 Presidente pud delegare totalmente o parzialmente il potere di rappre-
sentanza agli amministratori, al direttore generale e ai responsabili delle unita
organizzative., In caso di delega del potere di 1appresentanza, si presume che il
Presidente conservi il potere di 1appresentanza disgiuntamente con la persona
fisica delegata, salvo patto contrario. In caso di delega del potere di rappresen-
tanza a pilt persone fisiche, si presume che esse abbiano facolta di esercitare
il potere di rappresentanza disgiuntamente tra loro, salvo patio contrario.
3. La decisione di delega deve essere comunicata dal Presidente al consi-
glio di amministrazione, che ne prende atto e ne Iecepisce il contenuto nella
prima rinnione utile successiva alla decisione.
Art. 26. Funzionamento
1. - 11 Presidente esercita le proprie competenze individualmente.

Capo I1I — Vice Presidente

Art. 27. Natura e composizione

1. Il Vice Presidente & organo necessario dell’Associazione.

2. 1l Vice Presidente & organo unipersonale composto da una persona fisica
nominata dal consiglio di amministrazione tra gli amministratori.

3.  E’ ineleggibile alla carica di Vice Presuiente

a)  linterdetto;
b)  TPinabilitate;

¢) il condannato con senienza passata in giudicato per dehttl contro il pa-
| trimonio, la_persona, la fede pubblica, 'incolumitd e Pordine pubblico, 'am-
ministrazione della glustma, la pubbhca amministrazione o la personallta del-
lo Stato. :

1. ' E’ incompatibile con Ia carica di Vice PIBSIdente

a) - la carica di revisore;

b)  la carica di arbitro;

¢)  la carica di diretiore generale;

d)  qualunque altra carica che per motivi di legitlimita o di opportunita sia
in palese conirasio con la carica di Vice-Presidente.

2. 1l Vice Presidente dura in carica tre esercizi ed 2 rieleggibile.

3. 1 Vice Presidente ha diritio al rimborso delle spese sostenute nell’eser-
cizio del proprio ufficio, ferma restando la possibilita di percepire un compen-
so nella misura eventualmente determinaia dall’assemblea.
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Art. 28. Competenze

1 Al Vice Presidente & affidata la funzione surrogatoria e di supplenza del

Presidente in caso di sua assenza o impedimento.
Art. 29. Funzionamento
1. 1l Vice Presidente esercita le proprie competenze individualmente

Capo IV — Consiglio di amministrazione
Art. 30. Natura e composizione
1. T Consiglio di Amministrazione & organo necessaiio dell’Associazione.
2. 1l Consiglio di Amministrazione & otgano collegiale composto da un nu-
mero dispaii di persone fisiche compteso tra tre ¢ nove, nominate dall’assem-
blea tra gli associati.
3 E’ ineleggibile alla carica di amministratore:
a) [linterdetto; '
b}  Dinabilitato;
¢) il condannato con sentenza passata in giudicato per delitti contro il pa-
trimonio, la persond, la fede pubblica, Fincolumitad e Pordine pubblico, ’am-
ministrazione della giustizia, la pubblica amministrazione o la personalita del-
lo Stato.
4.  E’ incompatibile con la carica di amministratore:
a)  la carica di revisore;
b}  la carica di arhitro;
c) lacarica di diretiore generale;
d)  qualunque altia carica che per motivi di legittimita o di opportunita sia
in palese contrasto con la carica di amministratore.

5 Il Consiglio di Amministrazione dura in carica {re esercizi e ciascun am-
ministratore & rieleggibile.
6. Ciascun -amministiatore ha diritto al rimborso delle spese sostenute

nell’esercizio del proprio ufficio, ferma restando la pessibilita di percepire un
compenso nella misura eventualmente determinata dall’assemblea.

7. - E’ componente di diritto del Consiglio di Amministrazione e presidente
di diritto del Consiglio di Amministrazione il Presidente dell’Associazione.

 Art. 31, Competenze

1 Al Consiglio di Amministrazione & atiribuito il potere di amministrazio-
ne dell’Associazione e il potere consultivo e di indirizzo generale in tutte le

“materie.

2. 1l Consiglio di Amministrazione pud delegare totalmente o parzialmente

‘il potere di amministraziorie agli organi amministrativi delegati, al direttore

generale e ai responsabili delle unita organizzative. In caso di delega del pote--
1e di amministiazione, si presume che il Consiglio di Amministrazione conser-

vi il potere di amministrazione disgiuntamente con 1'organo o il soggetto dele-

gato, salvo patto contrario. In caso di delega del potere di amministiazione a

| pil organi o soggetti, si presume che essi abbiano facolta di esercitare il pote—

re di amminisirazione disgiuntamente tra loro, salvo paito contratio.

3. 1l Consiglio di Amministrazione non pud delegare il potere di ammini-

strazione nelle seguenti materie:

a)  ammissione degli associati;

b)  esclusionc degli associati;
¢)  determinazione dell’ammontare della quota associativa;

. d)  nomina del Vice Piesidente; 1
¢} recepimento del conlenuto della decisione del Presidente in ordive alle
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‘Ie.

deleghe del potere di 1appresentanza in favore degli amministratori, del diret-
tore generale e dei responsabili delle unita oxganizzative;

f)  istituzione degli organi amministrativi delegati e delega ad essi del pote-
re di amministrazione;

g)  istituzione e disciplina del direttore generale;

h)  nomina del direttore generale e delega ad esso del potere di amministra-
zione;

i)  istituzione e disciplina della direzione;

j)  istituzione e disciplina delle uniti organizzative su proposta del direttore
generale;

k) nomina dei responsabili delle unita organizzative e delega ad essi del
potere di amministrazione su proposta del direttore generale;

)  nomina degli associati delegati a 1appresentare I’Associazione negli or-
gani di enti. |

Art. 32, Funzionamento

1. 1 Consiglioc di Amministrazione esercita le proprie competenze colle-
gialmente secondo le regole di seguito indicate.

2. 1l Consiglio di Amministrazione pud essere convocato dal suo presidente
ogni qualvolta lo ritenga opportuno. I Consiglio di Amministrazione deve es-
sere convocato dal suo presidente ogni qualvolta ne sia fatta richiesta motivata
da almeno un terzo degli amministratori entro dieci giomni dalla richiesta; se il
presidente non provvede, la convocazione & ordinata dall’arbitro su ricorso di
clascun amministratore; se Parbitro non provvede, la convocazione & ordinata
dal presidente del Tribunale su ricorso di ciascun amministiatore.

3. 11 Consiglio di Amministrazione & convocato nel territorio della Repub-
blica Italiana mediante avviso contenente l'indicazione di giorno, ora e Inogo
della riunione e lindicazione dell’ordine del giomno, i cui punti possono essere |
inseriti dal Presidente e dai singoli amministiatori e possono essere istruiti
dal direttore generale su richiesta del presidente o dei singoli amministratori;
almeno dieci giomi prima di quello fissato per la riunione, I'avviso deve essere
pubblicato nel sito web o nel giornale dell’Associazione ovvero deve essere co-
municato a tutti gli amministratori e al revisore con mezzi che garantiscano la

.. . . . S
prova delPavvenuto ricevimento. In assenza di convocazione ovvero in presen- |-/ /
- za di convocazione irregolare, il Consiglio di Amministrazione st reputa rego-

larmente costituito quando sono intervenuti tutti gli amministratori e il zeviso-

4.  La riunione del Consiglio di Amministrazione & presieduta dal Presiden-
te del Consiglio di Amministrazione o, in mancanza, dalla persona eletta dalla
maggloxanza degli intervenut; il presidente della riunione nomina il segretario
della riunione, verifica la legittimazione degli intervenuti, verifica la validita
della costituzione del consiglio di amministrazione, accerta la validita delle
deliberazioni e invita il segretario a redigere comspondente verbale che deve
essere sottoscritto dal Presidente della riunione e dal segretario della riunione
e traseritto in apposito registro tenuto a cura del Consiglio di Amministrazione.

5. Ciascun amministratore ha diritto di intervento e ha diritto ad un solo
voto. Il diritto di intervento pud essere esercitato dall’amministratore:

{a) mediante partecipazione diretta alla nunione;

(b) mediante partecipazione indiretta alla riunione per corrispondenza o per

via telematica.
11 diritto di voto pud essers esercitato dall’amminisiratore: (a) persenalmente e
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direttamente mediante manifestazione del voto in riunione;

(b) personalmente e indizettamente mediante manifestazione del voto per cor-
tispondenza o per via telematica.
6. Tl Consiglio di Amministrazione richiede il quorum costitutive della
metd degli amministratori e il quorum deliberativo della maggioranza degli in-
tervenuti.
Capo V — Organi amministrativi  delegati
Art, 33. Natura e composizione
1 Gli Organi Amministiativi delegati sono organi eventuali dell’Associa-
zione istituiti dal Consiglio di Amministiazione.
2. Gli oigani amministiativi delegati sono gli amministiatori delegati e i
comitati esecutivi. :
3. Se istituiti, gli amministiatori delegati sono organi unipersonali interni
' al Consiglio di Amministrazione, in numero compreso tra uno e il numero di
amministtatori in carica, nominati tra gli stessi amministratori.
4 Se istituiti, i comitati esecutivi sono organi collegiali interni al Consiglio
di Amministrazione, composti da un numero di persone fisiche maggiore di u-
no e minore del numero di amministiatori in carica, nominate tra gli stessi am-
ministratori, 1 cul presidentl sono nominati dai comitati esecutivi stessi a mag-
gloranza nella loro prima riunione.
5 F’ ineleggibile alla carica di componente degli organi amministrativi de-
legati il medesimo novero di persone fisiche che sono ineleggibili alla carica
di amminisiratore.
6 E’ incompatibile con la carica di componente degli o1gani amministrati-
| vi delegati il medesimo novero di persone fisiche che sono incompatibili con
la carica di amministratore.
7 1 componenti degli Organi Amministrativi delegati duzano in carica per
il tempo stabilito nella delibera di nomina, comunque non superiore alla duia-
ta della carica di amministratore, e ciascun componente & rieleggibile
8 I componenti degli Organi Amministiativi delegaii hanno diritto. al rim-
borso delle spese sostenute nell’esercizio del proprio ufficio, ferma restando la
possibilita di percepire un compenso nella misura eventualmente determinata
dall’assemblea
Art. 34. Competenze
1. © Agli organi amminisirativi delegati sono attribuiti il potere di ammini-
stiazione totale o parziale dell’Associazione in forza di delega concessa dal
Consiglio di Amministrazione.
| Art. 35. Funzionamento

1. Se sono istituiti gli ammlmstlaton delegatl, essi eselmtano le propne
competenze 1nd1v1dua1mente : .
2. Se sono istituiti i comilati esecutivi, essi esercitano le proprie competen— '

ze collegialmente secondo le regole indicate alle norme sul funzionamento del
C0n51gl1o di Ammlmstlazmne in quanto compatibili. '

Capo VI — Revisore
- Art. 36, Natura e composizione
1. 1lievisore & organo necessaiio dell’Associazione.,
2 i revisore & organo unipersonale composto da una peisona fisica nomi-
nata dall’assemblea. 1l 1evisole pud essere associato ovvero non associato. 1
. 1evisore deve essere isctitto all’albo dei dottori commercialisti ed esperti con-

tahili ovvero allalbo del 1evisoil del cont:

14




SR

le)

3. Eineleggibile alla carica di revisore:

a)  P'mterdetto;

b}  Iinabilitaio;

¢) il condannato con sentenza passata in giudicato per delitti contro il pa-
trimonio, la persona, la fede pubblica, I'incolumita e Fordine pubblico, 'am-
ministrazione della giustizia, la pubblica amministrazione o la personahté del-
lo Stato.

4. B mcompatlblle con la carica di revisore:

a) la carica di Presidente;

b)  la carica di Vice-Presidente;

¢) la carica di Amministratore;

d) la carica di componente di organi amministrativi delegati;

e) la carica di Arbitro;

f)  la carica di Direttore Generale; _

g)  qualunque altra carica che per motivi di legittimita o di opportunita sia

1in palese contrasto con la carica di revisore.

5. 1l revisore dura in carica tre esercizi ed & rieleggibile.

6. Il revisore ha diritto al rimborso delle spese sostenute nell’esercizio del
proprio ufficio, ferma restando la possibilita di percepire un compenso nella
misura eventualmente determinata dalP’assemblea.

Arxt. 37. Competenze
1. Al zevisore & atiribuito il potere di conirolle contabile e di legittimita su-

gli atti di amministrazione posti in essere dagli organi preposti e, a questo fi-
ne, gli & atiribuito il potere di effettuare ispezioni presso i soggetti cui & appli-
cabile lo statuto e di richiedere ad essi informazioni ed esibizione di documen-
ti e gli & attribuita la facolta di partecipare senza diritto di voto alle riunioni
del consiglio di amministrazione. Al revisore & attribuito il dovere di redigere
la relazione ex art. 2429 ¢ .c., da allegare al progetto di bilancio d’esercizio.

| Art. 38. Funzionamento

1. I revisore esercita le proprie competenze individualmente.

Capo VII — Arbitro
Axt. 39. Natura e composizione
1. L’arbitro & organo necessario dell’Associazione.
2. L’arhbitro & organo unipersonale composto da una persona fisica nomina-
ta dall’assemblea. L arhitro pud essere associato ovvero non associato. L’axbi-
tro deve essere iscritto all’albo degli avvocati ovvero appartenere al uolo dei

‘notai, del magistrati ordinari, dei ricercatori o de1 pxoiesson assomatl o oxdma—

| 1i in materie giundiche.

3... - E ineleggibile alla carica di aIbltIO. .

. a) Tinterdetto;

b)  Pinabilitato;

/il condannato con sentenza passata in giudicato per delitti contro il pa-
trimonio, la persona, la fede p'ubblica, Pincolumita e "ordine pubblico, Fam-
ministrazione della giustizia, la pubblica amministrazione o la personalita del-
Io Stato.

4. ¥’ incompatibile con la carica di arbitro:

a)  la carica di Presidente; '

by  la carica di Vice-Presidente;

¢)  lacarica di Amministratore;

d)  la carica di componente di Organi Amministrativi delegati;
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e}  la carica di Revisore;

f)  lacarica di Dizetiore Generale;
2)  qualunque altia carica che per motivi di legillimita o di opportunita sia
in palese contiasto con la carica di arbitro
5  L’aibitro dura in caiica tre esercizi ed & rieleggibile.
6. Larbitro ha diritto al 1imborso delle spese sostenute nell’eseicizio del
proptio ufficio, ferma iestando la possibilita di percepire un compenso nella
misura eventualmente determinata dall’assemblea.
Art. 40. Competenze
1. Allabitro & attribuito il potere di conciliare e risolvere le controversie
tra associati e lta associati e Assoclazione.
Art. 41. Funzionamento
1 L’arbitio esercita le pioprie competenze individualmente secondo le re-
gole di seguito indicate.
2 Tutti gli associati possono adire Paibitro per la tutela dei dnitti derivanti
dalla partecipazione all’Associazione
3. L’associato che intende adire ’arbitro ha I'onere di spedire conracc. ax
ovvero di depositare presso la sede legale dell’Associazione e all’attenzione
dell’arbitro una domanda secritta contenente:
a)  indicazione di nome e cognome dell’attore;
b)  indicazione di nome e cognome del convenuto;
¢)  indicazione delle norme associative che si ritengono violate;
dy  affermazione dei fatti costituenti violazione delle norme associative;
e)  prova dei fatti affermati;
fy  indicazione del contenuto del provvedimento richiesto.
4. Entro sessanta gioini dal ricevimento o dal deposito della domanda, I’a1-
bitro convocheri le parti con 1accomandata a r. per I'espletamento obbligatorio
del tentativo di conciliazione In caso positivo, le parti concludono un contrat-
to di transazione che ziproduce il contenuto dell’accordo.1aggiunto tra le parti
con Dattivita di conciliazione dell’arbitio. In caso negativo, Parbitro e le parti
concorderanno le regole procedurali volie a gaiantire il 1ispetto del principio
del contraddittorio tra le parti, la pariti delle stesse, la terzieta dell’athitro e la
tagionevole durata del processo aibitrale.
5. Il processo aibitiale si svolge secondo le regole concordate t1a le patie
Farbitro e si, conclude con lodo iirituale e secondo equita. Il lodo emesso
dall’arbitro & configurabile come contratto di transazione vincolante le paxti in
quanto ticonducibile alla volonta negoziale delle paiti manifestata per il trami-
.te dell’arbitro quale lore mandatario. Il lodo emesso dall a}:bltm & trascritto in.
apposito registro tenuto a cura dell’arbitro. R e
6. - Qualsiasi contioversia che non possa essere sottoposta all atbitro ai sen-
si dello statuto sara soggetta alla ghuisdizione italiana ed alla competenza e-
scluslva del Tiibunale di Arezzo.

Capo VIII - Dlsposmmm comuni agli organi d1

' amministrazione e di controlle

~Art, 42. Cessazione dei componenti degli organi di amministrazione e di
* controllo f
1 La carica di componcnte degli organt di amministiazione ¢ di contiolio
' cessa al vertficarsi delle seguenti cause: '
a)  scadenza del lermine;
b dimissiond;
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c)  morte;
d) revoca da parte dell’organo che ha nominato il componente che pud av-

| venire in ogni tempo e salvo il diritto al risarcimento del danno se non sussiste
la giusta causa; '

2. Quando un componente di un organo di amminisirazione ¢ di controllo
cessa dalla carica per scadenza del termine, questi rimane in carica fino alla

nomina del nuovo componente.
3. Quando un componente di un organo di amministrazione e di controllo

cessa dalla carica per dimissioni, morte o revoca:
a)  se i componenti rimasti in carica sono pi: della meta dei componenti
nominati, allora i componenti superstiti nominano un sostituto che rimane in
carica fino alla sucecessiva riunione dell’organo che ha il cortispondente potere
| di nomina, che potra confermarlo o sostituirlo;
'b)  se i componenti rimasti in ecarica sono meno della meta dei componenti
nominati, allora i componenti supetstiti convocano 1’organo che ha il comi-
spondente potere di nomina affinché provveda alla nomina di un sostituto, che
rimane in carica fino alla scadenza del termine dei componenti in carica all’at-
to-della nomina;
c)  se i componenti sono tutti cessati, allora qualunque componente deil’or-
gano che ha il corrispondente potere di nomina convoca l'organo con potere di
nomina affinché provveda alla ricostituzione dell’organo.
Ari. 43. Responsabilita dei component: degli organi di amministrazione
e di controllo
1. T componenti degli organi di amministrazione e di controllo sono civil- |
mente responsabili del loro operato verso 1’Associazione secondo le norme del
mandato e sono tenuti al risarcimento del danno quando non adempiane ai do-
veri ad essi imposti dalla natura dell’incazico e dalle loro specifiche competen-
ze. ' -
2. Se lorgano di amministrazione e di controllo & collegiale, la 1esponsabi-
lita civile dei relativi componenti & solidale, ma la responsabilita non si esten-
de al componente che abbia manifestato il proprio dissenso e lo abbia fatto an-
notare negh appositi verbali.
3. L’azione di responsabilith contro i componenti degli Organi di Ammini-
strazione e di controllo & deliberata dall’assemblea ordinaria ed & esercitata
dagli altri componenti degli oxgani o, in mancanza, dall’associato che si faccia
parte diligente con ricorso all’athbitro; nelle deliberazioni che rignardano la lo-
1o Iesponsablhta i componenti degli organi non hanno diritto di voto.

- Titolo IV Umtﬁ organizzative .
Art. 44. Elenco :
1. Per Pesercizio delle proprie att1v1ta lAssomazmne pud avvalelm delle
seguent: unitd organizzative: :
a) - Direttore Generale;
b} Direzione;
¢)  altre uniti organizzative.
2. Ai fini del presente siatuto, per unitd organizzativa si intende un’artico-
lazione centrale o periferica che costituisce parte, sprovvista di personalith
giuridica, dell’Associazione e che esercita direttamente, in tuito o in parte,

Pattiviia dell’Associazione.
Art. 45, Diretiore generale
1. L’unitd organizzaliva denominata diretiore generale & istituita e discipli-
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nata dal Consiglio di Amministrazione. L’uniti organizzativa denominata di-

tettore generale & composta da una persona fisica nominata dal Consiglio di
Amministrazione tra gli associali ovvero tra i non associati, comunque dotati
di 1equisiti di professionalita adeguati alla carica. Il Direttore Generale & com-
ponente di diritto della direzione e coordinatore di diritto della direzione.

2 Al Direttore Generale & attribuito il potere di esercitare le attivita di alta
gestione dell’Associazione e di relativo coordinamento e impulso-

Art. 46. Direzione _

1 L’unitd erganizzativa denominata dizezione & istituita e disciplinata dal
Consiglio di Amministiazione L’unitd oiganizzativa denominiata direzione &
composta necessariamente dal divettore generale ed eventualmente dai respon-
sabili delle altre unita organizzative. Il Presidente & invitato pexmanente, sen-

5

za diritto di voto, alle riunioni della direzione La direzione & coordinata dal
direttore generale.

2. Alla direzione & attribuito il potere di esercilare le-attivita di coordina-
mento reciproco tta gli o1gani di amministrazione e di controllo e le alire unita
organizzative

Art. 47, Altre unitd organizzative
1. . Le unith organizzative diverse dal direttore generale e dalla direzione so-

no istitvite e disciplinate dal Consiglio di Amministiazione su proposta del di-
rettore generale, che ne specifica la denominazione. Le unita organizzative so-
no coordinate da una peisona fisica responsabile nominata dal Consiglio di
Amministrazione su proposta del Direttore Generale, che ne specifica la deno-
minazione. | responsabili delle unita organizzative possono essere componenti
della direzione. _
2. Alle unita oiganizzative & attribuito il potere di esercitare le attivitd sia
tipiche che di suppoito dell’Associazione '

Titolo V — Disposizioni patrimoniali
Art. 48. Patrimonio ed entrate '
1. 1l patrimonio dell'Associazione & costituito da:
a)  beni immobili, beni mobili 1egisirati e beni mobili non registrati di pro-
prietd dell’Associazione;
b)  riserve costituite con utili o avanzi di gestione;
c)  donazioni accetlate;
d) eredith accettate con beneficio di inventario;
2. Le entiate dell’Associazione sono costituite da:
a)  quote associative; ‘ _
b) contributi corrisposti da tutte le persone fisiche e giuridiche, pubbliche
o private, locali, nazionali o internazionali che vogliano contribuire alla sua at-
tivitd; s ' : . ‘ o
¢) - ogni altra entrata che concorra ad incrementare il patrimonio dell’Asso-

ciazione.

Art. 49. Esercizio associativo - _

1. Llesercizio associalivo inizia il primo gennzio e termina il trentuno di-
cembre di ogni anno sclare.

Art. 50. Bilancio d’esercizio e sua approvazione :
1 Il bilancio d’esercizio & il documento contabile che deve esscie 1edatto |

con chiarezza e deve 1appresentare in modo veriticio e cotletto la situazione
- patrimoniale e finanzimia dell’Associazione e il risultato economico d'escici-
Yzio B ocostituito dallo stato patiimoniale, dal conto economico e dalla nota in--
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tegrativa e deve essere cotredato della 1elazione ex art. 2429 c.c. del 1evisore.

2 Al fini dell’approvazione del bilancio d’esercizio, deve essere osservata
la seguente procedura:

a) il Consiglio di Amminisirazione deve convocare I'assemblea ordinaria
per P'approvazione del bilancio entro centoventi gioini dalla chiusuia dell’e-
sercizio precedente;

b} il Consiglio di Amministiazione deve redigere il progetto di bilancio;

¢) il Consiglio di Amministrazione deve trasmettere il progetto di bilancio
al revisore;

d)  ilievisore deve 1edigere la telazione ey art. 2429 cc;

e) il 1evisore deve depositare il progetto di bilancio e la relazione ex art.
2429 cc. presso la sede legale dell’Associazione entro i quindici giomni che
precedono la data fissata per I'assemblea;

f) i singoli associati possono prenderne visione;

g) . [lassemblea ordinaria pud approvare, rigettare o modificate il progetto
bilancio sottoposto al suo esame; nelle deliberazioni di approvazione del bilan-
cio, gli amministratori € il revisore non hanno dizitto di voto.

3. L’Associazione non pud distribuire tra gli associati né direttamente né
indirettamente utili o avanzi di gestione, 1 quali devono cssere destinati alla
realizzazione delle attivitd istituzionali e di quelle direttamente connesse e al
perseguimento delle finalita e nei settori risultanti dalleggetto associativo.

Art, 51. Scioglimenio e devoluzione dei beni

1 Costituiscono cause di scioglimento dell’Associazione:

a)  conseguimento dello scopo associativo;

b)  impossibilita sopravvenuia di conseguimento dello scopo associativo;

¢)  venir meno della pluralita degli associati protiatta per sei mes;

d)  delibera di scioglimento dell’assemblea in sede straordinaria.

2. Il verificarsi di una causa di scioglimento non determina 'immediata e-
stinzione dell’Associazione, ma determina l'entrata dell’ Assomazmne in stato
di liquidazione.

3. Verificatasi una causa di scioglimento, 'assemblea stracidinaiia deve
nominare uno o pitt liquidatoii; nell’inerzia dell’assemblea, i liquidatori sono
nominati dallarbitro su ricorso di ciascun associato; se I'arbitro non provvede,
i liquidatori sono nominati dal presidente del tribunale su ricorso di ciascun
associato

4 Una volta ultimata Vattivitd di liquidazione del patiimonio e di conver-
sione dei beni in denaro al fine di garantire il doveroso pagamento di eventua-
li creditori, I'eventuale residuo attivo non pud essere ripaitito tra gli associati,
ma deve essere devoluto a fini di pubblica utilita o ad altre o1ganizzazioni non
'lumatwe di utilitd sociale.
'S, Una volta ultimata Tattivita di devoluzwne dei beni, 'Associazione deve
| considerarsi estinta,

Titolo VI — Disposizioni transitorie e finali

Art. 52. Disposizioni transitorie :
1 Il presente staluto enira in vigore ii giotno 1° agesto 2010 e sostitwisce, 5
- abiogandolo totalmente, il piecedente statuto. f
 Art. 53. Disposizioni finali
1. Per quanto non previste dal presenle statuto, si fa rifetimento alle dispo-
sizioni di legge vigenti e ai piincipi generali dell’ ordinamento gimidico italia-

- no.

19




2. 1l preambolo costituisce parte integrante del presente statuto”.
Null'altro essendovi a deliberare e pilt nessuno chiedendo la parola, il Presi-

dente dichiara chinsa la presente assemblea alle ore 19,10.

Le spese del presente atto e conseguenti cedono a carico dell’Associazione.

11 rogito, contenuto in dedici fogli di carta, occupa pagine quarantasette, fino a
questo punto, scritto parte a macchina, con inchiostro indelebile, da persona
di mia fiducia e parte manoscritto da me Notaio, a penna, viene sottoscritto e

firmato a maigine dal costituito e da me Notaio alle ore 19,10,
Yo Notaio ho dato, in assemblea, chiara lettura del presente atto agli intervenn-
ti che, da me interpellati, mi dichiarano di aver rinvenuto il tutto conforme al-

la loro volonta ed a quanto si & svolio.
Firmato: FRANCESCO PETRELLI
FRANCESCO CIRIANNI Notaio
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