
 

 
 

PROFILO DI FIGURA  

POSIZIONE RICERCATA: RESPONSABILE MAJOR DONOR 

CONTRATTO OFFERTO: 
CONTRATTO DA DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO DELLA 

DURATA DI UN ANNO, RINNOVABILE 

INIZIO ATTESO 

COLLABORAZIONE 
APRILE 2014 

LORDO INDICATIVO ANNUALE: 25.000/29.000 EURO 

SEDE DI LAVORO 
IL COLLABORATORE FARÀ RIFERIMENTO ALLE SEDI DI MILANO E FIRENZE/AREZZO 

DISPONIBILITÀ PER MISSIONI BREVI IN ITALIA E EUROPA  

SCADENZA PRESENTAZIONE 

DOMANDA: 
14  MARZO 2015 

   

Per dichiarazione di interesse inviare: 

 

 il proprio Curriculum Vitae,  

 una breve lettera di presentazione in cui evidenziare come le competenze e le esperienze 
pregresse del candidato sono in linea con il profilo ricercato,  

 i nominativi e contatti di 3 referenti. 

 

Le candidature dovranno essere inviate entro e non oltre il 14 marzo 2015 all’indirizzo 
selezioni@oxfamitalia.org specificando nell’oggetto del messaggio “Selezione_MD_nome_cognome” 
 
 
DESCRIZIONE 

Oxfam Italia è un’organizzazione non governativa che opera in Italia e in una quindicina di paesi del Sud del 
mondo promuovendo e realizzando programmi di sviluppo, interventi umanitari, azioni di advocacy e 
campaigning. È membro della confederazione internazionale Oxfam, cui afferiscono altre 16 affiliate in tutto il 
mondo.  

La figura ricercata è il Responsabile Major Donor. Principale oggetto del suo lavoro dovrà essere lo sviluppo e 
l’implementazione di una strategia di acquisizione e fidelizzazione grandi donatori (individui), in modo coerente 
con gli obiettivi del Piano triennale di raccolta fondi e contribuendo così al raggiungimento degli obiettivi di 
crescita economica dell’organizzazione. Potrà coordinare eventuali collaboratori attivati all’interno di specifici 
progetti che sarà chiamato a gestire.  

La principale sfida di questa figura, che riporterà al Responsabile Ufficio corporate e High Value donosr, sarà 
quella di impostare e avviare l’implementazione di un Programma Major donor. Periodicamente dovrà 
analizzare e valutare l’avanzamento della strategia in relazione al piano triennale di raccolta fondi e occuparsi 
della mappatura e valutazione delle opportunità in relazione alle varie aree di attività e agli obiettivi 
dell’organizzazione. La figura sarà inoltre responsabile della comunicazione e gestione della relazione con i 
major donor.  

Maggiori dettagli su responsabilità e obiettivi del profilo ricercato saranno fornite in sede di colloquio. 
Informazioni più approfondite sull’organizzazione sono disponibili all’indirizzo www.oxfamitalia.org.  
 
 
PRINCIPALI TERMINI DI RIFERIMENTO 

 

 Definizione della strategia di acquisizione grandi donatori (individui) 

 Gestione delle relazioni e della comunicazione con i grandi donatori in un’ottica di fidelizzazione e 

potenziamento delle opportunità, in modo coerente alle modalità previste dalla strategia 
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 Analisi delle opportunità volta all’individuazione di possibili nuovi contatti e potenziali donatori, 

anche in accordo con le disponibilità del Board, dei soci di Oxfam Italia e del Responsabile 

pubbliche relazioni 

 Sviluppo dei programmi Major Donor (e dei singoli prodotti al loro interno) e confezionamento delle 

specifiche proposte da presentare ai grandi donatori 

 Produzione di materiali di comunicazione dei programmi e di altri materiali utili ad un’interlocuzione 

con i donatori in fase di acquisizione e fidelizzazione 

 Ideazione e coordinamento di piccoli eventi con l’obiettivo di acquisizione o fidelizzazione del 

donatore 

 Sviluppo del modulo del data base relativo ai grandi donatori  

 Produzione periodica dei report di monitoraggio e valutazione sulla propria attività e riorientamento 

della strategia sulla base dei risultati raggiunti  

 Attivazione dei grandi donatori in risposta agli appelli nelle emergenze lanciati dall’organizzazione 

 Gestione delle pratiche amministrative relative alla propria area, e coordinamento di eventuali 

fornitori e altri soggetti coinvolti nelle attività di propria competenza 

 Coordinamento con i referenti di altre aree e uffici coinvolti per assicurare il buon esito delle attività 

oltre che con i colleghi di altre organizzazioni affiliate ad Oxfam che gestiscono attività similari 

 

PRINCIPALI REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTE 
 

 Esperienza pluriennale (almeno cinque anni) nell’area Major Donor  di cui almeno due come 

responsabile di attività 

 Conoscenza approfondita dei principali aspetti legali e fiscali relativi alle donazioni da privati   

 Capacità di scrittura testi per l’elaborazione di comunicazioni in linea con obiettivi e target 

 Comprovate capacità relazionali e di comunicazione interpersonale con abilità a coinvolgere le 

persone e a creare rapporti di fiducia 

 Capacità di lavoro in team 

 Madrelingua italiana o ottima conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta 

 Ottima conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta 

 

MODALITÀ DI SELEZIONE 
 
I CV ricevuti verranno pre-selezionati sulla base della coerenza con il profilo richiesto. Il colloquio di selezione 
si svolgerà il 19 / 20 marzo 2015 presso la sede di Oxfam Italia a Arezzo; un eventuale secondo colloquio si 
svolgerà il 26 marzo sempre a Arezzo. I costi di trasporto per partecipare alle prove di selezione sono a carico 
dei candidati.  
 
Vi informiamo che ringrazieremo tutti per la presentazione della candidatura ma che saranno ricontattati solo i 
profili pre-selezionati per il colloquio. Invitiamo, inoltre, chi non fosse in possesso dei requisiti e capacità minimi 
richiesti a non presentare la propria candidatura. 
 
 


