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Presentazione Candidatura alle Cariche di Presidente e Componente del Consiglio di Amministrazione di Oxfam Italia
Allegare proprio CV completo e inviare a commissione.elettorale@oxfam.it

	Nome e Cognome
	

	Nazionalità
	

	Data di nascita
	



	Candidatura a 
(È possibile barrare anche due opzioni)
	Presidente
	
	Consigliere
	



	Motivazione della candidatura (max 20 righe)

	













	CARATTERISTICHE PERSONALI RILEVANTI 
(Fare riferimento ai Criteri di elezione per il CdA – Allegato 1)

	Caratteristiche
	Descrizione

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



	COMPETENZE E ESPERIENZE PROFESSIONALI RILEVANTI 
(Fare riferimento ai Criteri di elezione per il CdA – Allegato 1)

	Area di conoscenza richiesta
	Descrizione delle esperienze o conoscenze acquisite in pregresse esperienze professionali o di formazione
	Arco temporale

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	ESPERIENZE DI GOVERNANCE IN CORSO E PREGRESSE
(Ultimi 5 anni o comunque rilevanti per Oxfam)

	Organismo di Governance e Organizzazione/Azienda
	Arco temporale
	Mansione/responsabilità

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Nei tuoi incarichi professionali e di governance, ritieni ci sia un’esposizione ad attività economiche che, anche in modo indiretto, ostacolano lo sviluppo umano e contribuiscono a violare i diritti fondamentali della persona? Se sì, quali?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Nella tua attività professionale o nella tua partecipazione a organismi di governance, ritieni ci siano elementi in contraddizione o rilevanti dal punto di vista reputazionale con la Teoria del Cambiamento di Oxfam Italia e con le principali politiche e campagne di Oxfam? Se sì, quali?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Illustrazione delle specificità che il candidato potrà mettere a servizio di Oxfam (max 20 righe)

	








	Illustrazione del progetto che il candidato ipotizza per il futuro di Oxfam Italia e che si impegna a proporre al nuovo CdA (max 20 righe)

	







	VERIFICA EVENTUALI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE

	Quesito
	SI
	NO

	Il sottoscritto è o è stato nei tre anni precedenti alla presentazione della candidatura, dipendente di Oxfam Italia, o di una organizzazione verso la quale sia esercitato il controllo, anche di fatto, o influenza notevole?
	

	

	Il sottoscritto nei tre anni precedenti alla presentazione della candidatura ha fornito, direttamente o indirettamente anche tramite relazioni familiari, a Oxfam Italia, o ad organizzazione soggetta ad influenza notevole, servizi o prodotti, ovvero è o è stato dipendente di una impresa che abbia fornito, nei medesimi termini di cui sopra, o fornisca alla Associazione prodotti o servizi?
	
	


	Il sottoscritto è coniuge, parente o affine entro il quarto grado di dipendente o amministratore di Oxfam Italia o di società fornitrice di beni o servizi?
	
	

	Il sottoscritto riceve remunerazioni da Oxfam Italia?
	
	

	Ci sono altre situazioni che a parere del sottoscritto potrebbero rappresentare un conflitto di interesse con la sua eventuale posizione come componente del CdA di Oxfam Italia? 
Se sì, quali? ______________________________________________________________________________________________________________________________________

	
	



Altre notizie che si ritengono rilevanti (max 3 righe)
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data, ____________			Firma ___________________________________

Dichiaro di aver letto l’informativa di cui all’art 13 del D. lgs 196/03, disponibile al link https://www.oxfamitalia.org/privacy-cookie-policy/, e di prestare il consenso all'utilizzo dei miei dati per le esigenze di comunicazione della mia candidatura a Presidente e/o Consigliere di Oxfam Italia ai soci dell’Associazione. 

Data, ____________			Firma ___________________________________

Avvertenze per la compilazione e l’invio:
Il presente documento deve contenere tutte le informazioni necessarie a permettere la verifica dei requisiti personali e professionali richiesti o desiderabili. La Commissione elettorale laddove lo ritenga rilevante potrà richiedere al candidato integrazioni o chiarimenti. Al documento dovrà essere allegato il curriculum vitae. Inviare a commissione.elettorale@oxfam.it
[bookmark: _GoBack]
Allegati: 
· Allegato 1: Criteri di elezione per il Consiglio di Amministrazione di Oxfam Italia 
· Allegato 2: Teoria del Cambiamento di Oxfam Italia (si veda file PDF)

Allegato 1
Criteri di elezione per il Consiglio di Amministrazione di Oxfam Italia

Come deliberato dall’Assemblea il 10 febbraio 2018, il CdA in carica ha espresso un orientamento rispetto alle competenze che si ritiene debbano essere rappresentate nel prossimo CdA. Tali competenze sono di seguito riportate.
Caratteristiche personali
L’organizzazione sta cercando un mix bilanciato di persone che mostrano: 
· Condivisione di valori, visione e obiettivi di Oxfam (Teoria del Cambiamento) 
· Forti qualità personali, dimostrata capacità di leadership e di giudizio 
· Profonda esperienza/competenza nel loro ambito lavorativo
· Una diversità di prospettive (genere, etnia, ecc.)
· La volontà di impegnarsi nei confronti dell’organizzazione e la disponibilità a dedicare il tempo richiesto dal ruolo e a viaggiare laddove necessario 
· Una chiara comprensione della differenza tra governance e management 
· Un forte profilo etico e integrità morale
I candidati dovranno dichiarare eventuali conflitti di interesse e/o rischi reputazionali legati alle loro attività professionali e/o politiche.

Competenze necessarie
Inoltre, ogni componente del Board dovrebbe apportare competenze in una o più delle seguenti aree:
· Esperienza di general management a livello di CEO o di Direttore nel senior management 
· Strategia e Pianificazione, competenza acquisita da esperienze in programmi di sviluppo, advocacy e/o nel settore privato/pubblico 
· Una forte competenza finanziaria: contabilità, controllo, programmazione e gestione finanziaria
· Buona conoscenza del settore del non profit e delle ONG in Italia
· Buona conoscenza della raccolta fondi e/o del marketing 
· Comunicazione e rapporti con opinion leader e media 

Competenze/Caratteristiche auspicabili
· Reputazione pubblica nel loro ambito lavorativo (o nel settore)
· Conoscenza del settore della cooperazione allo sviluppo, della giustizia sociale (molto desiderabile)
· Abilità nel creare buone relazioni con le istituzioni, i media, il settore dello sviluppo, le fondazioni/individui facoltosi, il mondo accademico 
· Leader emergenti, da start-up, economia digitale, nuovi modelli economici, etc.
· Background diversificati (persone da paesi in via di sviluppo o italiani)
· Persone di un’altra Oxfam (o ex-Oxfam)
· Conoscenza dell’inglese
· Esperienza di governance per avere già partecipato ad un CdA (privato o no-profit) 
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