OXFAM

ltalia
Dichiarazione relativa ad attivita di volontariato

Relativamente all’attivita di volontariato che effettuerd presso la Vostra organizzazione:
dichiaro di:

= di coordinarmi con il mio referente durante il periodo di svolgimento delle attivita di volontariato;

= di osservare, durante la fase di raccolta del consenso, le disposizioni di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento
2016/679/UE (GDPR) con riferimento sia alla procedura per il rilascio dell'informativa sia alla procedura per
I'ottenimento del consenso scritto degli interessati;

= di limitare il trattamento dei dati all’espletamento dell’attivita di volontariato ed esclusivamente durante I'orario di
svolgimento dell’attivita di volontariato;

. di non diffondere i dati, le immagini, le foto e i video raccolti nell’espletamento dell’attivita di volontariato se non
trasferendole al Referente di Oxfam ltalia con le modalita concordate nel rispetto del GDPR e successivamente
cancellati dai propri dispositivi;

= di utilizzare per la raccolta dei dati esclusivamente strumenti e materiali forniti e autorizzati da Oxfam ltalia e solo
per lo svolgimento dell’attivita di volontariato in oggetto. Eventuali ulteriori dispositivi, come tablet etc., devono
essere disattivati durante le assenze (comprese le pause) dell’utente;

= di astenermi dall’utilizzare le risorse elettroniche proprie o di Oxfam ltalia (account di posta elettronica, connessioni
internet, social network, etc.) per effettuare comunicazioni che arrechino danni o turbative a terzi, per immettere in
rete materiali che violino i diritti d’autore, i diritti di proprieta intellettuale o industriale o che costituiscano
concorrenza sleale, per violare o tentare di violare il segreto alla corrispondenza e il diritto alla riservatezza;

= di astenermi dal partecipare a manifestazioni pubbliche o svolgere attivita che possano anche minimamente
mettere a rischio la propria sicurezza, quella del personale di Oxfam ltalia, o che possano ledere 'immagine della
stessa associazione o compromettere le sue attivita nel territorio;

= di aver ricevuto formazione/informazione in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi degli artt. 36 e 37 del
d.lgs. n. 81/2008, sulle disposizioni dell’'organizzazione e sui rischi per la sicurezza e la salute connessi all'attivita
dell’organizzazione in generale e quelli specifici cui sono esposto in relazione alla mansione svolta;

= di aver ricevuto l'informativa per il trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 ss. GDPR e di dare |l
consenso all'utilizzo dei miei dati personali e delle immagini o dei video raccolte durante lo svolgimento dell’attivita
di volontariato.
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Codice di Condotta Non-Staff Oxfam

_odice di Condotta Comune Non-Staff Oxfam

E importante per noi garantire che la condotta di tutte
le persone connesse al nostro lavoro sia in
conformitd con i principi, i valori e gli scopi
dell'organizzazione.

Lo scopo di questo Codice di Condotta e fornirvi una
guida riguardo questioni chiave di cui dovete essere
a conoscenza, e degli standard in virtd dei quali
dovrete regolare la vostra condotta in determinate
circostanze.

Il Codice fa riferimento a tutti i collaboratori associati
a Oxfam ltalia, a prescindere dalla posizione, e
accettando il contratto/accordo con Oxfam lItalia, vi
impegnate ad assolvere le funzioni e a regolare la
vostra condotta durante il contratto/incarico in linea
con i requisiti di questo Godice.

Il Codice & concepito per guidarvi e fornirvi
protezione, sebbene una sua violazione potrebbe
provocare una cessazione del contratto/accordo e, in
alcune circostanze, potrebbe condurre ad un'azione
penale.

Pur riconoscendo che le leggi locali e le culture
variano considerevolmente da un paese all'altro,
Oxfam & un'Organizzazione Non-Governativa (ONG)
a livello internazionale, e pertanto il Codice di
Condotta & elaborato conformemente alle norme
internazionali e gli standard ONU. Il Codice
rispecchia la missione e i valori fondamentali di
Oxfam e mira ad assicurare che il personale che
rappresenta il lavoro di Oxfam non usi un’eventuale
posizione di potere a proprio vantaggio.

Il presente Codice & soggetto alla normativa
internazionale sui diritti umani, e alle leggi del paese
in cui il contratto/incarico per Oxfam & stato stipulato
e va letto in maniera tale da essere conforme a tali
leggi.

Mi impegno a:

1. Difendere l'integrita e la reputazione di Oxfam,
garantendo che la mia condotta professionale e
personale sia coerente con i principi e i valori di
Oxfam.

Mi impegnerd a preservare e rafforzare la fiducia in
Oxfam, cercando di essere affidabile nelle mie azioni
professionali e personali (e azioni personali che
hanno una relazione diretta o impatto sul mio lavoro
per Oxfam) e garantendo di gestire in maniera
appropriata il potere derivante dalla mia posizione.

Pur osservando i requisiti del Codice di Condotta,
assumerd un atteggiamento attento, e di rispetto,
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verso |a cultura e gli usi e costumi locali, anche se
le norme e i valori di quel contesto culturale
divergono dal Codice di Condotta. Se necessario,
chiederd (e riceverd) aiuto e consigli da Oxfam.

Non lavorerd sotto leffetto di alcol durante
l'esecuzione di aftivita/servizi ai sensi del
contratto/accordo con Oxfam, e non utilizzerd, o saro
in possesso di, sostanze illegali negli uffici, veicoli o
alloggi messi a disposizione da Oxfam.

2. Trattare tutti con rispetto e dignita e lottare
contro ogni forma di molestia, discriminazione,
intimidazione o sfruttamento.

Lavorando per Oxfam detengo una posizione
privilegiata di potere e fiducia rispetto ai partner e
alle comunita che Oxfam serve. Nello svolgimento
di attivitda/servizi per Oxfam sono consapevole
dell'importanza di non abusare in alcun modo della
mia posizione di potere/relazione di potere iniqua.

Riconoscendo il mio ruolo allinterno della missione
di Oxfam, per combattere l'ingiustizia e la poverta,
rispetterd i diritti di tutti i popoli, inclusi i diritti dei
bambini, e contribuird a creare un ambiente di
lavoro in cui regnino il rispetto reciproco, l'integrita,
la dignita e la non-discriminazione.

Mi assicurerd che i miei rapporti e i miei
comportamenti nell'esecuzione delle attivita/servizi
previsti dal contratto/accordo con Oxfam, non siano
in alcun modo finalizzati allo sfruttamento, abusivi o
corrott.

In linea con i principi internazionali, non intratterrd
rapporti sessuali con bambini (al di sotto dei 18 anni)
o con beneficiari di Oxfam (in cambio di assistenza o
per qualsiasi altra ragione), riconoscendo le
intrinseche dinamiche di disuguaglianza di potere in
gioco, e sapendo che tali comportamenti possono
minare lintegrita e la credibilita dell’'operato di Oxfam.

Inoltre, non offrird denaro, offerte di lavoro, lavoro,
beni materiali 0 servizi in cambio di sesso o favori
sessuali, o qualsiasi altra forma di comportamento
umiliante, degradante o finalizzato allo sfruttamento
durante il contratto/accordo  con Oxfam,
consapevole che tali principi sono finalizzati a
combattere lo sfruttamento sessuale e i
comportamenti di tipo abusivo.

Mi adopererd al massimo per denunciare ogni
comportamento o irregolarita altrui, tramite sistemi
di segnalazione in forma riservata.
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3. Esercitare le mie funzioni evitando possibili
conflitti d’interesse con I'operato di Oxfam.

Dichiarero qualsiasi interesse  economico,
personale, familiare (o relazione stretta) riguardante
questioni ufficiali, che potrebbe ripercuotersi sul mio
lavoro per Oxfam (ad es. contratto per beni/servizi,
lavoro o promozioni allinterno di Oxfam,
organizzazioni partner, gruppi beneficiari).

Informerd Oxfam di qualsiasi (intenzione di
concorrere) alla nomina di possibile candidato o in
un altro ruolo ufficiale per qualsiasi partito o ufficio
pubblico da comunicare qualora possa sorgere un
conflitto, reale o potenziale, con le mie attivita a
Oxfam.

Anche nel caso in cui lo scambio di doni sia
considerato come una comune pratica culturale,
rifiuterd ogni dono monetario o regalo inappropriato
da parte di governi, beneficiari, donatori, fornitori e
altre persone, che mi sia stato offerto come risultato
del mio lavoro con Oxfam.

Qualora lo scambio di doni sia una comune pratica
culturale, mi assicurerd che tali doni siano nel limite
del ragionevole e in linea con le politiche in materia
e segnaler0 qualsiasi dono ricevuto a Oxfam.

Mi assicurerd che le attivita/servizi previsti dal
contratto/accordo con Oxfam non siano forniti in
cambio di servizi o favori da terzi.

Mi asterro da ogni forma di corruzione e non offrird,
prometterd, dard o accetterd nessuna somma di
denaro.

4. Essere responsabile nell’utilizzo  di
informazioni, attrezzature, denaro e risorse alle
quali ho accesso in ragione del mio ruolo
all’'interno di Oxfam.

Userd la massima discrezione nel gestire
informazioni sensibili o riservate durante I'esecuzione
del mio contratto/accordo con Oxfam.

Chiedero I'autorizzazione quando necessario prima di
parlare per conto di Oxfam a persone esterne, ed
eviterd eventuali involontarie ripercussioni dannose
per me e Oxfam.

Renderd conto in modo appropriato di ogni somma
di denaro e proprietd a Oxfam (ad es. veicoli,
attrezzature per ufficio, alloggi forniti da Oxfam,
computer con connessione internet, posta
elettronica e intranet).
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5. Proteggere la salute, la sicurezza, e il
benessere di tutti i dipendenti, volontari e
contraenti Oxfam.

Svolgerd le mie funzioni e agird secondo
un‘appropriata valutazione dei rischi.

Agird in conformita alle linee guida in materia di
gestione della sicurezza a livello locale e sard
proattivo nel comunicare eventuali modifiche
necessarie alle linee guida esistenti.

Agird in modo da evitare qualsiasi rischio inutile per
la sicurezza, la salute e il benessere della mia
persona e degli altri, incluse le organizzazioni
partner e i beneficiari.

6. Promuovere i diritti umani, proteggere
I’ambiente e contrastare attivita criminali o non
etiche.

Mi assicurerd che la mia condotta sia coerente con il
quadro normativo vigente in materia di diritti umani
che Oxfam sottoscrive.

Mi adopererd al massimo durante I'esecuzione del
contratto/accordo con Oxfam al fine di proteggere
I'ambiente e lavorare in maniera sostenibile.

Contribuird alla prevenzione di ogni forma di attivita
criminale o non etica.

Informerd Oxfam di qualsiasi accusa o condanna
penale rilevante antecedente al mio
contratto/accordo con Oxfam che possa essere di
legittimo interesse.

Informerd Oxfam nel caso in cui dovessi affrontare
condanne penali durante l'esecuzione del mio
contratto/accordo con Oxfam che potrebbero
impedire lo svolgimento delle mie funzioni secondo
la legislazione nazionale.

Sara mia cura segnalare a segnalazioni@oxfam.it casi

riguardanti abusi, violenze sessuali o comportamenti
inadeguati da parte dello staff di Oxfam ltalia o di altre
Oxfam o Partner.

Ho letto attentamente e compreso il presente Codice
di Condotta Non-Staff Oxfam e mi impegno a
rispettare gli standard di condotta richiesti per
sostenere gli scopi, i valori e la missione di Oxfam.



