Repertorio n. 32.140 Racceoltan. 21.390
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
REPUBBLICA ITALIANA

' L'anno duemilaventuno, il giorno trentuno del mese di marzo

=31 MARZO 2021 =
alle ore 18,05
in Arezzo e propriamente nel mio studio.
Innanzi a me Dottor FRANCESCO CIRIANNI, Notaio residente in Arezzo,
con studio alla via Ser Petraccolo n. 7, iscritto nel Ruolo del Distretto Notarile
di Arezzo, senza intervento di testimoni per espressa rinunzia fattavi, col mio
consenso, dal costituito, il quale ha tutti i requisiti voluti dalla legge,

& presente il Signor:
BARBIERT ROBERTO ENRICO, nato in Milano il 2 aprile 1965 e domicilia-
to per ragione della carica in Arezzo, via Isonzo n. 26/28, dirigente ONG, co-
dice fiscale n. BRB RRT 65D02 F205M.
Della cui identita personale io Notaio sono certo. E quivi esso comparente -
cittadino italiano - agendo nella sua qualitd di Presidente del Consiglio di
Amministrazione della societd "OXFAM ITALIA INTERCULTURA SOCIE-

' TA' COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO A ONLUS", con sede in Arezzo,

via Isonzo n. 26/28, costituita in Italia con atto in data 9 giugno 2003, codice
fiscale e numero di iscrizione presso il Registro delle Imprese di Arez-
z0-Siena: 01764350516, iscritta al n. AR - 137612 del Repertorio Economico
Amministrativo in essere presso la Camera di Commercio, Industria, Artigia-
nato e Agricoltura di Arezzo-Siena,

mi dichiara che la presente assemblea & stata regolarmente convocata, nei mo-
di e termini previsti dalla legge e dallo Statuto Sociale, mediante invio dell'ay-

| viso di convocazione fatto pervenire a tuili i soci, amministratori e sindaci del-

la societa, per discutere e deliberare sugli argomenti di cui al seguente
Ordine del Giorno:
1. Modifiche Statutarie inerenti allo svolgimento di "attivitd di vendita
e/o somministrazione di prodotti del commercio equo e solidale o prodotti ad

 alta valenza etica e ambientale da compiersi in via connessa e strumentale alle
| attivita precedenti".

2. Varie ed eventuali.

Argomenti sui quali tutti gli intervenuti si ritengono sufficientemente informa-
ti, ed invita me Notaio a far constare da pubblico verbale le risultanze dell'as-
semblea ¢ le delibere che la stessa sard per adottare.

Al che aderendo io Notaio db atto di quanto segue:

assume la Presidenza dell'Assemblea, su unanime designazione dei presenti
ed in conformita alle norme statutarie, il signor BARBIERI ROBERTO EN-
RICO, Presidente del Consiglio di Amministrazione della societd, richiedente
il mio ministero, il quale constata:

- che la presente assemblea & in seconda convocazione, essendo la prima
andata deserta cosl come risulta dagli atti della societa;

- che sono presenti o rappresentati, anche mediante deleghe che vengono
acquisite agli atti sociali, previo controllo della loro regolarita da parte del
Presidente constatante, ed anche mediante video-collegamento, tramite la
piattaforma "Microsoft Teams", cosi come consentito dall'art. 21 del vigente

| Statuto Sociale, n. 13 (tredici) soci su n. 16 (sedici) soci aventi diritto al voto,

cosi come risulta dall'Elenco predisposto dal Presidente con 1'ausilio della Se-
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greteria della societa e che, omessane la lettura per volonta degli intervenuti
tutti e mio consenso, si allega al presente verbale sotto la lettera "A", per for-
marne parte integrante e sostanziale;

- che del Consiglio di Amministrazione sono presenti i suoi componenti,
signori: BARBIERI ROBERTO ENRICO, Presidente, NIBBI PIETRO e SO-
RINEL VASILE GHETAU, Consiglieri;

- che del Collegio Sindacale sono presenti i suoi componenti, signori:
MENDICINO STEFANO, Presidente, MASCARUCCI FABRIZIO, Sindaco
Effettivo, qui intervenuti mediante video-collegamento, tramite la piattaforma
"Microsoft Teams", cosi come consentito dall'art. 21 del vigente Statuto Socia-
le;

- che la legittimazione dei presenti all'intervento all'assemblea & stata
positivamente verificata dal Presidente constatante;

- che, percid, la presente Assemblea & validamente costituita essendo
stata regolarmente convocata, essendo presenti o rappresentati n. 13 (tredici)
soci su n. 16 (sedici) soci aventi diritto al voto, 1'0Organo Amministrativo ed il
Collegio Sindacale e, quindi, & pienamente atta a deliberare sugli argomenti di
cui all'Ordine del Giorno sopra riportato.

Tutto cido constatato, il Presidente dell'Assemblea, signor BARBIERI RO-
BERTO ENRICO, inizia la discussione sugli argomenti di cui al su riportato
Ordine del Giorno, ed espone che appare opportuno modificare I'oggetto socia-
le, adottando un nuovo testo che consenta alla societa di abbandonare la quali-
fica di cooperativa sociale e restando nell'ambito delle cooperative di assume-
re la qualifica di impresa sociale "per meriti", avendone la societa i requisiti
indipendentemente dalla qualificazione come cooperativa sociale ¢ cid al fine
di poter svolgere anche l'attivita di vendita e/o somministrazione di prodotti
del commercio equo e solidale o prodotti ad alta valenza etica e ambientale da
compiersi in via connessa e strumentale alle attivita precedenti.
Tale variazione statutaria non comporta 'obbligo di versamenti a fondi mutua-
listici o di altro tipo, in quanto la cooperativa resta tale conservando la qualifi-
ca di impresa sociale.
Prosegue il Presidente, esponendo, conseguentemente alla modifica sopra e-
sposta, i motivi che consigliano di variare la denominazione sociale da "Oxfam
Ttalia Intercultura Societa Cooperativa Sociale Di Tipo A Onlus" in "Oxfam I-
talia Intercultura, Societa Cooperativa Impresa Sociale”, in breve: "Oxfam lta-
lia Intercultura, Soe. coop., Impresa Sociale".
Espone, infine, il Presidente i motivi che consigliano di adottare un nuovo te-
sto dello Statuto Sociale e, a tal fine, illustra, dettagliatamente, all'Assemblea
il testo proposto.
I/assemblea dei soci, udita la relazione del Presidente, ritenuta la opportunita
delle modifiche proposte, dopo breve discussione,

all'unanimita delibera:

1 = di modificare 'oggetto sociale, adottando un nuovo testo che consen-
ta alla societd di abbandonare la qualifica di cooperativa sociale e restando
nell'ambito delle cooperative di assumere la qualifica di impresa sociale "per
meriti", avendone la societa i requisiti indipendentemente dalla qualificazione
come cooperativa sociale e cid al fine di poter svolgere anche I'attivita di ven- |
dita e/o somministrazione di prodotti del commercio equo e solidale o prodotti
ad alta valenza etica e ambientale da compiersi in via connessa e strumentale
alle attivitd precedenti;




2 = di modificare la denominazione sociale da "Oxfam Italia Intercultura |
Societd Cooperativa Sociale Di Tipo A Onlus" in "Oxfam Italia Intercultura,
Societa Cooperativa Impresa Sociale", in breve: "Oxfam ltalia Intercultura,
Soc. coop., Impresa Sociale";

3 = di approvare il nuovo testo dello Statuto Sociale, anche con le modi-
fiche di cui sopra di gia apportate: Statuto che, omessane la lettura per volonta
degli intervenuti tutti e mio consenso, si allega al presente atto sotto la lettera
"B", per formarne parte integranle e sostanziale.

Null'altro essendovi a deliberare e piit nessuno chiedendo la parola, il Presi-
dente dichiara chiusa la presente assemblea alle ore 18,30.
Le spese e tasse del presente atto e conseguenti cedono a carico della societa.
I1 rogito, contenuto in due fogli di carta, occupa pagine sei, fino a questo pun-
to, scritto parte a macchina, con inchiostro indelebile, da persona di mia fidu-
cia e parte manoscritto da me Notaio a penna, viene sottoscritto e firmato a
margine dal costituito e da me Notaio, alle ore 18,30.
Io Notaio ho dato, in assemblea, chiara lettura del presente verbale agli inter-
venuti che, da me interpellati, mi dichiarano di aver rinvenuto il tutto confor-
me alla loro volonta ed a quanto si & svolto. )
Firmato: ROBERTO ENRICO BARBIERI

FRANCESCO CIRIANNI Notaio
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“OXFAM ITALIA INTERCULTURA, SOCIETA' COOPERATIVA
IMPRESA SOCIALE”

NORME PER IL FUNZIONAMENTO DELLA SOCIETA'
STATUTO)
*

Preambolo
"Oxfam Italia Intercultura, Societd Cooperativa Impresa Sociale” & una societa
cooperativa nata nel 2010 dalla volonta dell’associazione Oxfam ltalia e degli
associati all’associazione Centro di Documentazione Citta di Arezzo di mettere
in comune le competenze e I'esperienza pluriennale maturate in ambito inter-
culturale — oltreché beni materiali e immateriali inclusi metodologie, approcei,
patrimonio librario e relazioni maturate con partner e istituzioni — sia per faci-
litare I'integrazione sociale delle famiglie migranti e il loro pieno accesso ai
servizi territoriali, sia per favorire il processo di apertura interculturale e la

convivenza multieinica della societa italiana.

*

Titolo I — Disposizioni generali
Art. 1. Denominazione

1. E costituito un ente avente forma giuridica di societa cooperativa ai sensi
degli artt. 2511 ss. del r.d. n. 262/1942 (“codice civile” 0 “c.c.”) e qualifica di
impresa sociale ai sensi delle disposizioni del d.lgs. n. 112/2017 (“riforma
dellimpresa sociale” o "r.i.s.”) e conseguente ulteriore qualifica di ente del
terzo settore ai sensi delle disposizioni del d.lgs. n. 117/2017 (“codice del ter-
zo settore” o “c.t.s.”), denominato “Oxfam Ttalia Intercultura, Societh coo-
perativa, Impresa Sociale”, ¢ in breve “Oxfam Italia Intercultura, Soc.
coop., Impresa Sociale". '

Art. 2. Sede
1. La Societa ha sede legale nel territorio del Comune di Arezzo.
2. La Societd pud istituire sedi amministrative diverse dalla sede legale, sedi
operative, sedi secondarie, succursali e rappresentanze sia in Italia sia all’e-
stero e opera senza vincoli territoriali.

Art. 3. Durata
1. La durata & stabilita a tempo determinato fino al 31 dicembre 2050. La du- |
rata & prorogabile.

Art. 4. Scopo
1. Lo scopo sociale & mutualistico e non lucrativo e coincide con le finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilita sociale, tutelate e promosse dalla legge.
2. In particolare, lo scopo sociale coincide con il fine di: (a) realizzare I'inte-
resse generale della comunita alla promozione umana e all’integrazione sociale
dei cittadini e delle persone; (b) sradicare la poverta e ridurre le disuguaglian-
ze e migliorare le condizioni di vita delle popolazioni e promuovere uno svi-
luppo sostenibile; (c) tutelare e affermare i diritti umani, la dignita dell’indivi-
duo, 'uguaglianza di genere, le pari opportunita e i principi di democrazia e
dello stato di diritto; (d) prevenire i conflitti, sostenere i processi di pacifica-
zione, riconciliazione, di stabilizzazione post-conflitto, di consolidamento e di
rafforzamento delle istituzioni democratiche;
(e) promuovere la coesione sociale riconoscendo e valorizzando la diversita co-
me paradigma della societd contemporanea; (f) promuovere 'integrazione so-
ciale, culturale e linguistica.

Art. 5. Oggetto

1
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' 1. La Societd esercita in via stabile e principale attivita d'impresa di interesse
generale, senza scopo di lucro e per finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, adottando modalitd di gestione responsabili e trasparenti e favorendo

il pitt ampio coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e degli altri soggetti in-
teressati alle sue attivita.

2. In particolare, la Societa esercita in via stabile e principale le seguenti atti-

vitd d'impresa di interesse generale, aventi per oggetto:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'art. 1, co. 1 e 2, della legge n.
328/2000 e successive modificazioni ed integrazioni (“s.m.i.”), ed interventi,
servizi e prestazioni di cui alla legge n. 104/1992 s.m.i. e di cui alla legge n.
112/2016 s.m.i. (art. 2, co. 1, lett. “a”, r.i.s.);

- interventi e prestazioni sanitarie (art. 2, co. 1, lett. “b”, r.is.);

- prestazioni socio-sanitarie di cui al d.P.C.M. 14/02/2001 in G.U. n.
129/2001 s.m.i. (art. 2, co. 1, lett. “c”, 1.1..);

- educazione, istruzione e formazione professionale ai sensi della legge
n. 53/2008 s.m.i., nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa (art. 2, co. 1, lett. “d”, r.i.s.), ivi comprese le attivita per il personale
docente e per il personale della scuola in metodologie e attivita laboratoriali,
alternanza scuola-lavoro, educazione interculturale, inclusione scolastica so-
ciale, dialogo interculturale e interreligioso, cittadinanza attiva e legalit;

- formazione universitaria e post-universitaria (art. 2, co. 1, lett. “g”,
r.is)

- ricerca scientifica di particolare interesse sociale (art. 2, co. 1, lett.
B L)

- organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato, e delle attivita di interesse gene-
rale di cui al presente articolo (art. 2, co. 1, lett. “i”, ri.s.);

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della disper-
sione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bul-
lismo ed al contrasto della poverta educativa;

- cooperazione allo sviluppo ai sensi della legge n. 125/2014 s.m.i.;

- attivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione, di pro-
mozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certifica-
zione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da
intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'a-
rea economica svantaggiata situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo,
sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere 'accesso del
produttore al mercato, e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure
di sviluppo in favore del produttore e l'obbligo del produttore di garantire con-
dizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internaziona-
li, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e digni-
tosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto
del lavoro infantile (art. 2, co. 1, lett. “0”, r.i.s.);

- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del la-
voro dei lavoratori molto svantaggiati di cui all’art. 2 del regolamento n.
651/2014/UE. s.m.i., delle persone svantaggiate o con disabilita di cui all’art.
112 d.lgs. n. 50/2016 s.m.i., delle persone beneficiarie di protezione interna-
zionale di cui al d.Igs. n. 251/2007 s.m.i. e delle persone senza fissa dimora i-
scritte nel registro di cui all’art. 2, co. 4, legge n. 1228/1954 s.m.i. che versino




in condizione di poverta tale da non poter reperire e mantenere un’abitazione

in autonomia (art. 2, co, 1, lett. “p”, I.1.8.);

- alloggio sociale ai sensi del d.m. Infrastrutture 22/04/2008 s.m.i.
nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporanco diretta a soddi-
sfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi (art. 2, co. 1, lett.

1

q”, r.1.8.);
- accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (art. 2, co.

1, lett. “r”, r.is.), ivi comprese le attivita di mediazione linguistico-culturale,
di insegnamento della lingua italiana come seconda lingua e di gestione di
servizi di animazione interculturale;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla
criminalita organizzata (art. 2, co. 1, lett. “v”, r.i.s.).
3. Indipendentemente dal suo oggetto, l'attivita d’impresa si considera di inte-
resse generale quando occupa lavoratori molto svantaggiati, persone svantag-
giate o con disabilita, persone beneficiarie di protezione internazionale e per-
sone senza fissa dimora in misura maggiore o uguale al 30% del totale dej la-
voratori. Ai fini del computo di questa percentuale minima, i lavoratori molto

svantaggiati non possono contare per piit di un terzo e per piit di 24 mesi dal- |

'assunzione.

4. Le attivita d’impresa di interesse generale si considerano esercitate in via
stabile e principale quando i relativi ricavi sono superiori al 70% del totale
dei ricavi, calcolato secondo la normativa vigente.

5. Oltre alle attivita d'impresa di interesse generale sopra indicate, la Societa
pud esercitare le attivita ad esse connesse e strumentali, ivi incluse: (a) latti-
vitd di consulenza alle imprese in materia di sostenibilita sociale e di rispetto
dei diritti umani, anche attraverso la concessione in licenza di disciplinari e
metodologie della Societa; (b) l'attivita di prestazione di servizi al lavoro e
all’orientamento, di prestazione di servizi finalizzati all’incontro fra domanda e
offerta di lavoro, di monitoraggio dei flussi del mercato del lavoro, di sostegno

| alla mobilitd geografica dei lavoratori e di prestazione di ogni altro servizio

connesso o strumentale alle funzioni dei servizi pubblici per I'impiego diverso
da quelli sottoposti alle procedure di autorizzazione e da quelli riservati dalla
legge in via esclusiva ai soggetti pubblici. Ai fini del conseguimento dell’og-
getto sociale, la Societa puo inoltre compiere tutte le operazioni commerciali,
finanziarie, industriali, mobiliari e immobiliari ritenute idonee od opportune e
pud prestare fideiussioni e garanzie reali o personali, anche a favore di terzi, e
assumere partecipazioni e interessenze in altre societa italiane ed estere, aven-
ti oggetto sociale analogo, affine o connesso al proprio, purché tali operazioni
non siano svolte in via prevalente e, trattandosi di operazioni finanziarie, que-
ste non siano dirette alla raccolta del risparmio nei confronti del pubblico e
siano comunque svolte nel rispetto delle inderogabili norme di legge.
Art. 6 Responsabilita

1. Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la Societa con il suo patrimonio
sociale.

Titolo II — Conferimenti, patrimonio e capitale sociale

Art. 7. Conferimenti

1. I conferimenti sono i contributi dei soci alla formazione del patrimonio so-

ciale iniziale ovvero al suo successivo aumento.

' 2. I conferimenti possono avere per oggetto denaro ovvero beni in natura o cre-
| diti, ma non possono avere per oggetto prestazioni d’opera o servizi.
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3. I conferimenti sottoscritti devono essere eseguiti conformemente a quanto
previsto dalla legge e dallo statuto.
Art. 8. Patrimonio sociale e patrimonio neito

L. II patrimonio sociale & il complesso di attivita e passivita facenti capo alla
Societd; il relativo valore risulta dal bilancio d’esercizio; & inizialmente pari
alla somma dei valori dei singoli conferimenti ed & successivamente pari al va-
lore accertato periodicamente mediante approvazione del bilancio d’esercizio.
2. Il patrimonio netto & la valutazione in denaro della differenza tra attivita e
passivita costituenti il patrimonio sociale; il relativo valore risulta dal bilancio
d’esercizio ed & pari alla somma tra capitale sociale nominale e riserve, even-
tualmente aumentata degli utili o diminuita delle perdite.

Art. 9. Capitale sociale nominale
i 1. Il capitale sociale nominale & la valutazione in denaro dei conferimenti ed &

| pari alla somma dei valori nominali delle azioni emesse.

2. Il capitale sociale nominale & variabile e la variazione non comporta modifi-
cazione dello statuto.

Titolo III - Partecipazioni dei soci e altri strumenti finanziari
Art. 10. Azioni

1. Le partecipazioni dei soci al capitale sociale nominale sono rappresentate
da azioni. Le azioni sono nominative, possono essere emesse in numero illimi-
tato, sono indivisibili e non possono essere oggetto di comproprieta.

2. Le azioni hanno tutte uguale valore nominale. Il valore nominale della sin-
gola azione & stabilito in euro 25,00.
3. Le azioni attribuiscono tutte uguali diritti. Tutiavia, I’assemblea ordinaria
pud deliberare I'emissione di azioni di sovvenzione ai sensi dell’art. 4 della
legge n. 59/1992 s.m.i. e di azioni di partecipazione cooperativa ai sensi
dell’art. 5 della legge n. 59/1992 s.m.i..
4. Le azioni non sono rappresentate da titoli o incorporate in documenti, che
1NON POSSONO essere emessi.
5. Le azioni possono essere oggetto di trasferimento di proprieta in favore di
soci o di terzi previa autorizzazione deliberata dall’organo amministrativo se-
condo le modalith e i termini di cui all’art. 2530 c.c..

Art. 11. Strumenti finanziari diversi dalle azioni

1. Oltre alle azioni ordinarie, alle azioni di sovvenzione e alle azioni di parteci-
pazione cooperativa, la Societad pud emettere altri strumenti finanziari parteci-
pativi e non partecipativi.
2. L’emissione di strumenti finanziari partecipativi comunque denominati &
deliberata dall’assemblea straordinaria, Gli strumenti finanziari partecipativi
attribuiscono ai loro possessori gli stessi diritti patrimoniali e amministrativi
attribuiti dalle azioni ordinarie con esclusione del diritto di voto. Gli strumenti
finanziari partecipativi attribuiscono ai loro possessori gli stessi doveri attri-
buiti dalle azioni ordinarie ai soci persone fisiche. Gli strumenti finanziari
partecipativi possono essere oggetto di trasferimento di proprieta in favore di
altri possessori, di soci o di terzi previa autorizzazione deliberata dall’organo
amministrativo secondo le modalita e i termini di cui all’art. 2530 c.c.. Si ap-
plica per il resto la disciplina in materia di azioni ordinarie prevista dal pre- |
sente statuto, in quanto compatibile, e I’art. 2526 c.c..

3. L’emissione degli strumenti finanziari non partecipativi denominati obbliga-
zioni e degli altri strumenti finanziari non partecipativi comunque denominati
¢ deliberata dall’assemblea straordinaria nei limiti e secondo le modalita sta-




‘ biliti dalla legge.
‘ Titolo III — Soci
. Art. 12. Numero
' 1. Il numero dei soci non pud essere inferiore a nove ed & illimitato,
| Art. 13. Requisiti
1. Possono essere soci le persone fisiche maggiori di anni 18, cittadini italiani
o stranieri o apolidi, e le persone giuridiche pubbliche o private, con sede le-
gale in Italia o all’estero, nei cui statuti sia indicato uno scopo e un oggetto
compatibile con lo scopo e l'oggetto della Societa.
' 2. Non possono essere soci l'interdetto, I'inabilitato, la persona a carico della
quale & stato accertato giudizialmente lo stato di insolvenza ovvero lo stato di
sovraindebitamento, il condannato con sentenza passata in giudicato ad una
pena che importa I'interdizione anche temporanea dai pubblici uffici o Iinca-
pacitd di esercitare uffici direttivi, la persona che esercita per conto proprio o
di terzi un’attivit economica concorrente con quella esercitata dalla Societa.
Art. 14. Ammissione

1. Chiunque intenda essere ammesso quale socio ha onere di presentare do-
manda di ammissione alla Societa.
2. La domanda di ammissione & esaminata dal consiglio di amministrazione e
dallo stesso accettata.
3. In caso di delibera di ammissione, essa & comunicata all'interessato entro
60 giomi dalla data di ricezione della domanda e annotata a cura del consiglio
di amministrazione nel libro dei soci; la delibera si intende di ammissione se
non comunicata all’interessato entro 60 giomi dalla data di ricezione della do-
manda. In caso di delibera di rigetto, essa deve essere motivata e comunicata
all’interessato entro 60 giorni dalla data di ricezione della domanda e Pinteres-
sato pud proporre opposizione innanzi all’assemblea entro 60 giomni dalla data
di ricezione della comunicazione.

Art. 15. Diritti
1. Il socio ha diritto di intervento in assemblea.
2. 11 socio persona fisica ha diritto ad un solo voto in assemblea indipendente-
mente dal numero di azioni sottoscritte e versate. Il socio persona giuridica ha
diritto: (i) ad un solo voto, se il complessivo valore nominale delle azioni sotto-
scritte e versate & minore di euro 20,000; (ii) a due voti, se il complessivo valo-
re nominale delle azioni sottoscritte e versate & uguale o maggiore di euro
20.000; (iii) a tre voti, se il complessivo valore nominale delle azioni sottoserit-
te e versate & uguale o maggiore di euro 30.000; (iv) a quattro voti, se il com-
plessivo valore nominale delle azioni sottoscritte e versate & uguale o maggiore
di euro 40.000; (v) a cinque voti, se il complessivo valore nominale delle azio-
ni sottoscritte e versate & uguale o maggiore di euro 50.000.
3. 11 socio ha diritto di partecipare alla ripartizione degli utili in misura non
superiore all’interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato del
2,5% rispetto al capitale effettivamente versato, e comunque entro i limiti pre-
visti dall’art. 3, co. 3, r.i.s..

Art. 16. Doveri
1. 11 socio & tenuto al pagamento delle azioni sottoscritte entro 30 giomi dalla
data di sottoscrizione ed @ altresi tenuto al versamento del sovrapprezzo even-
tualmente determinato dall’assemblea in sede di approvazione del bilancio
d’esercizio.
2. 1l socio persona fisica non pud detenere un numero di azioni di valore nomi-
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nale complessivamente superiore ad euro 100.000.
3. Il socio & tenuto all’adempimento delle obbligazioni derivanti dalla legge e
dal presente statuto.
Art. 17. Perdita della qualita di socio
1. La qualita di socio si perde al verificarsi delle seguenti cause:
a) recesso;
b) morte del socio persona fisica ovvero estinzione del socio persona giuridica;
¢) esclusione.
2. Il recesso da parte del socio non pud essere parziale e pud essere esercitato
quando non abbia concorso alle deliberazioni riguardanti (i) la modifica
dell’oggetto sociale, (ii) la trasformazione della Societa, (iii) il trasferimento
della sede sociale all’estero, (iv) la revoca dello stato di liquidazione, (v) la
modifica dei diritti dei soci, (vi) la proroga del termine della Societa, (vii) I'in-
troduzione o la rimozione di vineoli alla circolazione delle azioni e (viii) negli
altri casi previsti dalla legge e dal presente statuto. Il socio che intende rece-
dere deve comunicare la propria intenzione alla Societh. La comunicazione del
socio recedente deve avvenire con mezzi che garantiscano la prova dell’avve-
nuto ricevimento entro 30 giorni dalla data di iscrizione nel registro delle im-
prese della decisione che legittima il recesso oppure, in mancanza di una de-
cisione, dalla data in cui il socio viene a conoscenza del fatto che lo legittima.
Se non sussistono 1 presupposti, il consiglio di amministrazione deve comuni-
carlo al socio con mezzi che garantiscano la prova dell’avvenuto ricevimento
entro 60 giorni dalla data di ricezione della dichiarazione di recesso. In questo
caso, il socio pud proporre opposizione innanzi al tribunale entro 60 giorni dal-
la data di ricezione della comunicazione.
3. La morte del socio persona fisica non determina il trasferimento della qua-
lita di socio agli eredi. L'estinzione del socio persona giuridica non determina
il trasferimento della qualita di socio alle persone che gli succedono nei relati-
vi diritti,
4. L'esclusione del socio & disposta dal consiglio di amministrazione (i) quan-
do il socio non abbia pagato le azioni sottoscritte entro 30 giorni dalla data di
sottoscrizione, (ii) quando il socio si sia reso responsabile di gravi inadem-
pienze alle obbligazioni derivanti dalla legge o dal presente statuto, (iii) quan-
do 1l socio perda i requisiti richiesti dal presente statuto. La delibera di esclu-
sione deve essere comunicata al socio escluso con mezzi che garantiscano la
prova dell’avvenuto ricevimento. Tl socio escluso pud proporre opposizione in-
nanzi al tribunale entro 60 giorni dalla data di ricezione della comunicazione.
5. Il rimborso delle azioni in favore dei soci receduti, dei soci esclusi, degli e-
redi dei soci persone fisiche morte e dei successori dei soci persone giuridiche
estinte avviene secondo le modalita e nei termini previsti dalla legge. 11 rim-
borso non comprende il sovrapprezzo eventualmente versato al momento
dell’ammissione. Il rimborso non pud essere maggiore del capitale effettiva-
mente versato, eventualmente rivalutato o aumentato nei limiti di cui all'art. 3,
co. 3, lett. a), r.i.s., senza ulieriori interessi.
Titolo IV — Organi
Art. 18. Elenco
1. La Societa si avvale dei seguenti organi:
a) assemblea;
b) consiglio di amministrazione;
¢) collegio sindacale;




d) revisore, ove nominato.

Capo I — Assemblea

Art. 19. Natura ¢ composizione

1. I’assemblea & organo necessario della Societa.
2. I’assemblea & organo collegiale composto da tutti i soci.
3. L’assemblea si distingue in ordinaria e straordinaria a seconda dell’'oggetto |
delle deliberazioni.

Art. 20. Competenze
1. All’assemblea & attribuito il potere deliberativo nelle materie riservate alla
sua competenza dallo statuto.
2. [’assemblea in sede ordinaria delibera:
a) sull’approvazione del programma annuale;
b) sull’approvazione del bilancio d’esercizio e del bilancio sociale;
¢) sulla distribuzione degli utili;
d) sulla determinazione del numero di amministratori;
e) sulla nomina di amministratori, sindaci e presidente del collegio sindacale,
revisore;
f) sulla determinazione del compenso di amministratori, sindaci, revisore;
g) sulla revoca di amministratori, sindaci, revisore;
h) sull’esperimento dell’azione di responsabilita contro amministratori, sinda-
cl, revisore;

1) sull'emissione di azioni di sovvenzione ai sensi dell’art. 4 della legge n.

59/1992 s.m.i.;
j) sull’emissione di azioni di partecipazione cooperativa ai sensi dell’art. 5 del-
la legge n. 59/1992 s.m.i.;
k) sull’approvazione di eventuali regolamenti gerarchicamente subordinati al
presente statuto.
3. I’assemblea in sede straordinaria delibera:
a) sulla proroga del termine di durata della Societ;
b) sull’emissione di strumenti finanziari partecipativi;
¢) sull'emissione di obbligazioni e di altri strumenti finanziari non partecipati-
vi;
d) sulle modificazioni dello statuto;
e) sullo scioglimento della Societd;
f) sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori.
Art. 21. Funzionamento

| . L'assemblea esercita le proprie competenze collegialmente secondo le rego-

le di seguito indicate.

2. L’assemblea pud essere convocata dal consiglio di amministrazione ogni
qualvolta lo ritenga opportuno. I’assemblea deve essere convocata dal consi-
glio di amministrazione almeno una volta all’anno entro 120 giorni dalla chiu-
sura dell’esercizio precedente per approvazione del bilancio d’esercizio e del
bilancio sociale; se il consiglio di amministrazione non provvede, 'assemblea
deve essere convocata dal collegio sindacale entro i successivi 30 giorni; se il
collegio sindacale non provvede, la convocazione & ordinata dal tribunale su
ricorso di ciascun socio. I’assemblea deve essere convocata dal consiglio di
amministrazione ogni qualvolta ne sia fatta richiesta motivata da almeno un
decimo dei soci entro 10 giorni dalla data della richiesta; se il consiglio di am-
ministrazione non provvede, l'assemblea deve essere convocata dal collegio
sindacale entro i successivi 10 giomi; se il collegio sindacale non provvede, la |
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convocazione & ordinata dal tribunale su ricorso di ciascun socio. I.’assemblea
& convocata nel territorio della Repubblica Italiana mediante avviso contenen-
te Iindicazione di giorno, ora e luogo dell’adunanza sia in prima convocazione
sia in seconda convocazione (il cui giorno non pubd coincidere con il giorno in-
dicato per la prima convocazione) e I'indicazione dell’ordine del giorno, insie-
me al modulo per la delega di voto; entro 15 giorni prima di quello fissato per
la riunione, I'avviso deve essere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana; se la Societa non fa ricorso al mercato del capitale di ri-
schio, I'avviso pud essere comunicato a tutti i soci, amministratori, sindaci e
revisore, ove nominato, con mezzi che garantiscano la prova dell’avvenuto i-
cevimento entro 8 giorni prima di quello fissato per la riunione; I'avviso di
convocazione pud prevedere che la riunione si svolga mediante mezzi di tele-
comunicazione che garantiscano I'identificazione dei soci partecipanti e I'eser-
cizio dei relativi diritti di intervento e di voto. In assenza di convocazione ov-
vero in presenza di convocazione irregolare, I'assemblea si reputa regolarmen-
te costituita quando sono intervenuti tutti i soci e la maggioranza dei compo-
nenti del consiglio di amministrazione e del collegio sindacale e il revisore, o-
ve nominato.
3. L’assemblea & presieduta dal presidente del consiglio di amministrazione o,
in mancanza, dalla persona eletta dalla maggioranza degli intervenuti; il presi-
dente dell’assemblea nomina il segretario dell’assemblea, verifica la legittima-
zione degli intervenuti, verifica la validitd della costituzione dell’assemblea,
accerta la validita delle deliberazioni e invita il segretario dell’assemblea a re-
digere corrispondente verbale che deve essere soltoscritto dal presidente
dell’assemblea e dal segretario dell’assemblea e trascritto in apposito registro
tenuto a cura del consiglio di amministrazione.
4. Ciascun socio ha diritto di intervento e ha diritto ad un solo voto, salvo il ri-
conoscimento di un numero maggiore di voti in favore dei soci persone giuridi-
che al ricorrere delle condizioni previste dal presente statuto. Il diritto di in-
tervento e il diritto di voto possono essere esercitati dal socio (i) mediante ma-
nifestazione dell’intervento e del voto direttamente durante I’assemblea ovvero
(ii) mediante manifestazione dell'intervento e del voto con mezzi di telecomu-
nicazione o per corrispondenza ovvero (iii) mediante manifestazione dell’inter-
vento € del voto a mezzo rappresentante, con precisazione che I'esercizio del
diritto di intervento e del diritto di voto a mezzo rappresentante presuppone il
conferimento di delega scritta ad altro socio che, complessivamente, non pud
rappresentare in assemblea pit di 10 soci.
5. Lassemblea ordinaria in prima convocazione richiede il quorum costitutivo
della meta dei soci e il quorum deliberativo della maggioranza degli intervenu-
ti; ’assemblea ordinaria in seconda convocazione non richiede alcun quorum
costitutivo e richiede il quorum deliberativo della maggioranza degli interve-
nuti; 'assemblea straordinaria in prima convocazione richiede il quorum costi-
tutivo della meta degli soci e il quorum deliberativo dei due terzi degli inter-
venuti; 'assemblea straordinaria in seconda convocazione richiede il quorum
costitutivo di un terzo dei soci e il quorum deliberative dei due terzi degli in-
tervenuti. Se la Societa non fa ricorso al mercato del capitale di rischio, si ap-
plica Iart. 2369, co. 5, c.c. in quanto compatibile. In caso di invalidita delle
deliberazioni dell’assemblea, si applicano gli artt. 2377 ss. c.c. in quanto com-
patibili.

Capo II — Consiglio di amministrazione




Art. 22, Natura e composizione
L. Il consiglio di amministrazione & organo necessario della Societa,
2. Il consiglio di amministrazione & organo collegiale composto da un numero
dispari di persone fisiche compreso tra 3 e 9, nominate dall’assemblea tra i so-
ci ovvero tra 1 non soci, ma la maggioranza degli amministratori deve essere
| rappresentata da soci persone fisiche ovvero da persone fisiche indicate da so-
ci persone giuridiche. Il consiglio di amministrazione deve nominare il presi-
dente del consiglio di amministrazione tra gli amministratori nella sua prima
riunione, con precisazione che non pud essere nominato presidente del consi-
glio di amministrazione il rappresentante degli enti di cui all’art. 4, co. 3, r.i.s..
3. Aifini dell’eleggibilita, 'amministratore deve possedere i seguenti requisiti
di onorabilita, professionalita e indipendenza: (a) con riferimento ai requisiti
di onorabilitd, 'amministratore non deve essere stato condannato con sentenza
passata in giudicato per reati contro la pubblica amministrazione; (b) con rife-
rimento ai requisiti di professionalith, 'amministratore deve aver maturato
un’esperienza almeno triennale quale amministratore o quale direttore in enti
o societd; (c) con riferimento ai requisiti di indipendenza, 'amministratore non
deve essere socio illimitatamente responsabile ovvero membro degli organi so-
ciali di societd concorrenti né deve esercitare attivitd concorrente per conto
proprio o di terzi. I inoltre ineleggibile alla carica di amministratore: (a) I'in-
terdetto; (b) l'inabilitato; (c) la persona a carico della quale & stato accertato
giudizialmente lo stato di insolvenza ovvero lo stato di sovraindebitamento; (d)
il condannato con sentenza passata in giudicato ad una pena che importa I'in-
terdizione anche temporanea dai pubblici uffici o I'incapacita di esercitare uf-
fici direttivi. E incompatibile con la carica di amministratore: (a) la carica di
sindaco; (b) la carica di revisore; (c) qualunque altra carica che per motivi di
legittimitd o di opportunit sia in palese contrasto con la carica di amministra-
tore. Resta fermo quanto ulteriormente previsto dalle disposizioni di cui al
d.lgs. n. 39/2013 in materia di inconferibilitad e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pub-
blico.
4. Ciascun amministratore dura in carica tre esercizi ed & rieleggibile.
5. Ciascun amministratore ha diritto al compenso nella misura eventualmente
determinata dall’assemblea, purché entro i limiti previsti dalla legge, e ha di-
ritto al rimborso delle spese sostenute nell’esercizio del proprio ufficio.
6. La cessazione dalla carica di amministratore si perde al verificarsi delle se-
guenti cause: (a) scadenza del termine; (b) dimissioni; (c) morte; (d) revoca da
parte dell’assemblea che pud avvenire in ogni tempo e salvo il diritto al risar-
cimento del danno se non sussiste la giusta causa. Quando un amministratore
cessa dalla carica per scadenza del termine, questi rimane in carica fino alla
nomina del nuovo amministratore. Quando un amministratore cessa dalla cari-
ca per dimissioni, morte o revoca: (a) se gli amministratori rimasti in carica so-
no pitt della meta degli amministratori nominati, allora gli amministratori su-
| perstiti nominano un sostituto che rimane in carica fino alla successiva assem-
blea, che potra confermarlo o sostituirlo; (b) se gli amministratori rimasti in ca-
rica sono meno della metd degli amministratori nominati, allora gli ammini-
stratori superstiti convocano I'assemblea affinché provveda alla nomina di un
sostituto, che rimane in carica fino alla scadenza del termine degli ammini-
stratori in carica all’atto della nomina; (c) se gli amministratori sono tutti ces- |
sati, allora il collegio sindacale, che nel frattempo pud compiere gli atti di or-
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dinaria amministrazione, deve convocare d’'urgenza I'assemblea affinché prov-
veda alla ricostituzione dell’organo.
7. Gli amministratori sono civilmente responsabili del loro operato verso la So-
cietd secondo le norme del mandato e sono tenuti al risarcimento del danno
quando non adempiano ai doveri ad essi imposti dalla natura dell’incarico e
dalle loro specifiche competenze. La responsabilita civile degli amministratori
¢ solidale, ma la responsabilita non si estende all’'amministratore che abbia
manifestato il proprio dissenso e lo abbia fatto annotare negli appositi verbali,
dandone immediata notizia per iscritto al presidente del collegio sindacale.
L’azione di responsabilitd contro gli amministratori & deliberata dall’assemblea
e pud essere esercitata dai soci ai sensi degli artt. 2393 e 2393-bis c.c.. Gli
amministratori sono civilmente responsabili del loro operato anche verso 1 cre-
ditori sociali, i singoli soci e i terzi. Si applicano in quanto compatibili gli artt.
2394, 2394-bis e 2395 c.c..
Art. 23. Competenze

1. Al consiglio di amministrazione & attribuito il potere di amministrazione
della Societd e al presidente del consiglio di amministrazione & attribuito il
potere di rappresentanza legale, interna ed esterna, sostanziale e processuale,
della Societa.
2. 1 consiglio di amministrazione pud nominare uno o pidt amministratori de-
legati determinandone 1 poteri nei limiti previsti dalla legge; ad essi, se nomi-
nati, spetta la rappresentanza della Societa nei limiti dei poteri agli stessi con-
feriti.
3. 1l consiglio di amministrazione pud nominare procuratori per determinati at-
ti o categorie di atti, institori ¢ direttori anche generali, stabilendone i poteri.

Art. 24. Funzionamento
1. 11 consiglio di amministrazione esercita le proprie competenze collegial-
mente secondo le regole indicate ai successivi commi del presente articolo e il
presidente del consiglio di amministrazione esercita le proprie competenze in-
dividualmente.
2. 11 consiglio di amministrazione pud essere convocato dal suo presidente o-
gni qualvolta lo ritenga opportuno. Il consiglio di amministrazione deve essere
convocato dal suo presidente ogni qualvolta ne sia fatta richiesta motivata da
almeno un amministratore entro 10 giorni dalla data della richiesta; se il presi-
dente del consiglio di amministrazione non provvede, la convocazione & dispo-
sta dal collegio sindacale su richiesta di ciascun amministratore entro 10 gior-
ni dalla data della richiesta; se il collegio sindacale non provvede, la convoca-
zione & ordinata dal tribunale su ricorso di ciascun amministratore. Il consi-
glio di amministrazione & convocato nel territorio della Repubblica Italiana
mediante avyiso contenente I'indicazione di giommo, ora e luogo della riunione
e I'indicazione dell’ordine del giorno; almeno 8 giorni prima di quello fissato
per la riunione, I'avviso deve essere comunicato a tutti gli amministratori, ai
sindaci e al revisore, ove nominato, con mezzi che garantiscano la prova
dell’avvenuto ricevimento; ’avviso di convocazione pud prevedere che la riu-
nione si svolga con mezzi di telecomunicazione che garantiscano I'identifica-
zione degli amministratori partecipanti e ’esercizio dei relativi diritti di inter-
vento e di voto. In assenza di convocazione ovvero in presenza di convocazione
irregolare, il consiglio di amministrazione si reputa regolarmente costituiti
| quando sono intervenuti tutti gli amministratori.
i 3. La riunione del consiglio di amministrazione & presieduta dal suo presiden-
|




' te o, in mancanza, dalla persona eletta dalla maggioranza degli intervenuti; il

presidente della riunione nomina il segretario della riunione, verifica la legitti-
mazione degli intervenuti, verifica la validita della costituzione del consiglio
di amministrazione, accerta la validita delle deliberazioni e invita il segretario
a redigere corrispondente verbale che deve essere sottoscritto dal presidente
della riunione e dal segretario della riunione e trascritto in apposito registro te-
nuto a cura del consiglio di amministrazione,

4. Ciascun amministratore ha diritto di intervento e ha diritto ad un solo voto.
11 diritto di intervento e il diritto di voto possono essere esercitati dall’ammini-
stratore (a) mediante manifestazione dell’intervento e del voto direttamente du-

| rante la riunione del consiglio di amministrazione ovvero (b) mediante manife-

stazione dell’intervento e del volo con mezzi di telecomunicazione o per corri-
spondenza.
5. Il consiglio di amministrazione richiede il quorum costitutivo della meta de-
gli amministratori e il quorum deliberativo della maggioranza degli intervenu-
ti. In caso di invalidita delle deliberazioni del consiglio di amministrazione, si
applica 'art. 2388, co. 4, c.c. in quanto compatibile.
Capo III — Collegio sindacale

Art. 25. Natura e composizione
L. 1I collegio sindacale & organo necessario della Societa.
2. 1l collegio sindacale & organo collegiale composto da tre persone fisi-
che-membri effettivi e da due persone fisiche-membri supplenti, nominate
dall’assemblea, tra i soci ovvero tra i non soci. 1’assemblea deve nominare il
presidente del collegio sindacale tra i sindaci.

3. Al fini dell’eleggibilita, i sindaci devono possedere i seguenti requisiti di o-

norabilita, professionalita e indipendenza: (a) con riferimento ai requisiti di o-
norabilitd, i sindaci non devono essere stati condannati con sentenza passata
in giudicato per reati contro la pubblica amministrazione; (b) con riferimento
ai requisiti di professionalitd, i sindaci devono essere iscritti nel regjstro dei
revisori legali dei conti ovvero nell’albo dei dottori commercialisti ovvero negli
albi professionali individuati con decreto del Ministro della Giustizia ovvero
appartenere al ruolo dei professori universitari di in materie economiche o giu-
ridiche, con precisazione che — laddove al collegio sindacale non sia attribuito
il potere di revisione legale dei conti — solo un sindaco effettivo e un sindaco
supplente devono essere revisori legali dei conti, mentre — laddove al collegio
sindacale sia attribuito anche il potere di revisione legale dei conti — tutti i
sindaci devono essere revisori legali dei conti; (c) con riferimento ai requisiti
di indipendenza, il sindaco non deve essere socio illimitatamente responsabile
ovvero membro degli organi sociali di societa concorrenti né deve esercitare
altivitd concorrente per conto proprio o di terzi. E inoltre ineleggibile alla cari-
ca di sindaco: (a) I'interdetto; (b) I'inabilitato; (c) la persona a carico della qua-
le & stato accertato giudizialmente lo stato di insolvenza ovvero lo stato di so-
vraindebitamento; (d) i condannati con sentenza passata in giudicato ad una
pena che importa interdizione anche temporanea dai pubblici uffici o I'inca-
pacita di esercitare uffici direttivi. £ incompatibile con la carica di sindaco:
(2) la carica di amministratore; (b) la carica di revisore; (c) qualunque altra ca-
rica che per motivi di legittimitd o di opportunita sia in palese contrasto con la
carica di sindaco. Resta fermo quanto ulteriormente previsto dalle disposizioni |
di cui all’art. 2399 c.c. e al d.Igs. n. 39/2013 in materia di inconferibilita e in-
compatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli en-
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ti privati in controllo pubblice.

4. Ciascun sindaco dura in carica tre esercizi ed & rieleggibile.

5. Ciascun sindaco ha diritto al compenso nella misura eventualmente deter-
minata dall’assemblea, purché entro 1 limiti previsti dalla legge, e ha diritto al
rimborso delle spese sostenute nell’esercizio del proprio ufficio.

6. La cessazione dalla carica di sindaco si perde al verificarsi delle seguenti

causa da parte dell’assemblea. Quando un sindaco cessa dalla carica per sca-
denza del termine, questi rimane in carica fino alla nomina del nuovo sindaco.
Quando un sindaco cessa dalla carica per dimissioni, morte o revoca: (a) se la
somma tra numero di sindaci rimasti in carica e numero di sindaci supplenti &
almeno pari al numero di sindaci necessari al completamento del collegio sin-
dacale, allora subentranoc i sindaci supplenti che rimangono in carica fino alla
successiva riunione dell’assemblea, che potra confermarli nominando nuovi
sindaci supplenti o sostituirli nominando nuovi sindaci effettivi; (b) se la som-
ma tra numero di sindaci rimasti in carica e numero di sindaci supplenti & in-
feriore al numero di sindaci necessari al completamento del collegio sindaca-
le, allora il consiglio di amministrazione deve convocare I’assemblea affinché
provveda alla ricostituzione dell’organo.

' 7. 1 sindaci sono civilmente responsabili del loro operato verso la Societa se-
condo le norme del mandato e sono tenuti al risarcimento del danno quando
‘ non adempiano ai doveri ad essi imposti dalla natura dell’incarico e dalle loro

specifiche competenze. La responsabilita civile dei sindaci & solidale con
' quella degli amministratori quando il danno non si sarebbe prodotto se essi a-
| vessero vigilato in conformita degli obblighi della loro carica. L'azione di re-
| sponsabilita contro i sindaci & deliberata dall’assemblea e pud essere esercita-
| ta dai soci ai sensi degli artt. 2393 e 2393-bis c.c.. I sindaci sono civilmente
| responsabili del loro operato anche verso i creditori sociali, i singoli soci e i
terzi. Si applicano in quanto compatibili gli arti. 2394, 2394-bis e 2395 c.c.

Art. 26. Competenze

1. Al collegio sindacale & attribuito il potere di controllo di legittimita sugli at-
ti di amministrazione posti in essere dagli organi preposti. In particolare, il
collegio sindacale deve vigilare (a) sull’osservanza della legge e dello statuto,
(b) sul rispetto dei principi di corretta amministrazione da parte degli ammini-
stratori e dei soci anche con riferimento alle disposizioni di cui al d.lgs. n.
231/2001 in materia di responsabilita amministrativa degli enti, (c¢) sull’ade-
| guatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile curato dagli am-
| ministratori anche ai sensi dell’art. 2086, co. 2, c.c. e sul suo concreto funzio-
namento, (d) sull’osservanza delle finalita sociali da parte dell'impresa sociale,
(e) sulla conformita del bilancio sociale alle linee guida di cui all’art. 9, co. 2,
r.i.s.. Al collegio sindacale & anche attribuito il dovere di redigere la relazione
ex art. 2429 c.c., da allegare al progetto di bilancio d’esercizio.
2. Se la Societa non fa ricorso al mercato del capitale di rischio e non & tenuta
alla redazione del bilancio consolidato ovvero se la Societa non supera per due
esercizi consecutivi due dei limiti indicati all’art. 2435-bis, co. 1, c.c., al col-
legio sindacale & anche attribuito il potere di revisione legale dei conti; in
questo caso, al collegio sindacale & anche attribuito il dovere di redigere la re-
lazione ex art. 14 d.lgs. n. 39/2010 s.m.i., da allegare al progetto di bilancio
d’esercizio.
3. Al fine di consentire 1’esercizio dei doveri di cui ai precedenti commi, il

cause:(a) scadenza del termine; (b) dimissioni; (c) morte; (d) revoca per giusta |




collegio sindacale puo effettuare ispezioni presso i soggetti cui & applicabile lo
statuto e pud richiedere ad essi informazioni ed esibizione di documenti e pud
partecipare senza diritto di voto alle riunioni del consiglio di amministrazione
| e dell’assemblea, salvi i poteri di cui agli artt. 2405, 2406, 2408 e 2409 c.c..
Art. 27. Funzionamento

1. 11 collegio sindacale esercita le proprie competenze collegialmente secondo
le regole indicate ai successivi commi del presente articolo.

2. 1l collegio sindacale puo essere convocato dal suo presidente ogni qualvolta
lo ritenga opportuno e comunque almeno ogni 90 giomni. 1l collegio sindacale
deve essere convocato dal suo presidente ogni qualvolta ne sia fatta richiesta
motivata da almeno un sindaco entro 10 giorni dalla data della richiesta; se il
 presidente del collegio sindacale non provvede, la convocazione & ordinata dal
tribunale su ricorso di ciascun sindaco. 11 collegio sindacale & convoecato nel
territorio della Repubblica Italiana mediante avviso contenente 1indicazione
di giomo, ora e luogo della riunione e I'indicazione dell’ordine del giorno; al-
meno 8 giorni prima di quello fissato per la riunione, avviso deve essere co-
municato a tutti 1 sindaci con mezzi che garantiscano la prova dell’avvenuto ri-
cevimento; Iavviso di convocazione pud prevedere che la riunione si svolga
con mezzi di telecomunicazione che garantiscano I'identificazione dei sindaci
partecipanti e I'esercizio dei relativi diritti di intervento e di voto. In assenza
di convocazione ovvero in presenza di convocazione irregolare, il collegio sin-
| dacale si reputa regolarmente costituito quando sono intervenuti tutti i sindaci.
3. La riunione del collegio sindacale & presieduta dal suo presidente o, in
mancanza, dalla persona eletta dalla maggioranza degli intervenuti; il presi-
dente della riunione nomina il segretario della riunione, verifica la legittima-
zione degli intervenuti, verifica la validita della costituzione del collegio sin-
dacale, accerta la validita delle deliberazioni e invita il segretario a redigere

 corrispondente verbale che deve essere sottoscritto dal presidente della riunio-

ne e dal segretario della riunione e trascritto in apposito registro tenuto a cura
del collegio sindacale.
4. Ciascun sindaco ha diritto di intervento e ha diritto ad un solo voto. 11 diritto
di intervento e il diritto di voto possono essere esercitati dal sindaco (a) me-
diante manifestazione dell'intervento e del voto direttamente durante la riunio-
ne del collegio sindacale ovvero (b) mediante manifestazione dellintervento e
del voto con mezzi di telecomunicazione o per corrispondenza. _
5. 11 collegio sindacale richiede il quorum costitutivo della meta dei sindaci e
il quorum deliberativo della maggioranza degli intervenuti. In caso di invali-
dita delle deliberazioni del collegio sindacale, si applica I’art. 2388, co. 4, c.c.
in quanto compatibile.
Capo IV — Revisore

Art. 28. Natura e composizione
1. 1 revisore & organo eventuale della Societa. Il revisore & organo necessario
della Societa quando al collegio sindacale non & attribuito il potere di revisio-
' ne legale dei conti.
2. 1l revisore & organo unipersonale composto da una persona fisica con quali-
fica di revisore legale dei conti ovvero da una persona giuridica con qualifica
di societa di revisione legale dei conti, ed & nominato dall’assemblea.
3. Ai fini delleleggibilita, il revisore deve possedere i requisiti di onorabilita,
professionalitd e indipendenza previsti dalla legge. E incompatibile con la ca-
rica di revisore: (a) la carica di amministratore; (b) la carica di sindaco della |
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Societd ovvero di societd controllate o controllanti; (¢) qualunque altra carica
che per motivi di legittimitd o di opportunita sia in palese contrasto con la ca-
rica di revisore.
4. 1 revisore dura in carica tre esercizi ed & rieleggibile.
5. 11 revisore ha diritto al compenso nella misura eventualmente determinata
dall’'assemblea, purché entro i limiti previsti dalla legge, e ha diritto al rimbor-
so delle spese sostenute nell’esercizio del proprio ufficio,
6. La cessazione dalla carica di revisore si perde al verificarsi delle seguenti
cause: (a) scadenza del termine; (b) dimissioni; (c) morte del revisore-persona
fisica o estinzione del revisore-persona giuridica; (d) revoca per giusta causa
da parte dell’assemblea. Quando il revisore cessa dalla carica per scadenza
del termine, questi rimane in carica fino alla nomina del nuove revisore.
Quando il revisore cessa dalla carica per dimissioni, morte/estinzione o revo-
ca, allora il consiglio di amministrazione deve convocare ’assemblea affinché
provveda alla ricostituzione dell’organo.
7. 1l revisore & civilmente responsabile del suo operato verso la Societa secon-
do le norme del mandato ed @ tenuto al risarcimento del danno quando non a-
dempia ai doveri ad egli imposti dalla natura dell’incarico e dalle sue specifi- |
che competenze. La responsabilita civile del revisore & solidale con quella de-
gli amministratori quando il danno non si sarebbe prodotto se egli avesse vigi-
lato in conformita degli obblighi della sua carica. I’azione di responsabilita
contro il revisore & deliberata dall’assemblea e pud essere esercitata dai soci ai
sensi degli artt. 2393 e 2393-bis c.c.. Il revisore & civilmente responsabile del
| suo operato anche verso 1 creditori sociali, i singoli soci e i terzi. Si applicano

in quanto compatibili gli artt. 2394, 2394-bis e 2395 c.c.

Art. 29. Competenze
1. Al revisore & attribuito il potere di revisione legale dei conti e, a questo fi-
ne, gli & attribuito il potere di effettuare ispezioni presso i soggetti cui & appli-
cabile lo statuto e di richiedere ad essi informazioni ed esibizione di documen-
ti e gli & attribuita la facolta di partecipare senza diritto di voto alle riunioni
del consiglio di amministrazione e dell’assemblea. Al revisore & anche attri-
buito il dovere di redigere la relazione ex art. 14 d.lgs. n. 39/2010 s.m.i., da
allegare al progetto di bilancio d’esercizio.
Art. 30. Funzionamento
1. Il revisore esercita le proprie competenze individualmente.
Titolo V — Disposizioni contabili
Art. 31. Esercizio sociale, bilancio d’esercizio e bilancio sociale

1. L'esercizio sociale inizia il 1° aprile e termina il 31 marzo di ogni anno sola-
re.
2. 1l bilancio d’esercizio & il documento redatto — a seconda dei casi — in con-
formita alle disposizioni di cui agli artt. 2423 ss., 2435-bis 0 2435-ter c.c., te- |
nendo conto dell’osservanza dei principi generali di chiarezza e di rappresen-
tazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria della So-
cietd e del risultato economico d’esercizio. 1l bilancio & costituito dallo stato
patrimoniale, dal conto economico e dalla nota integrativa e deve essere corre-
dato della relazione ex art. 2428 c.c. redatta dagli amministratori, della rela-
zione ex art. 2429 c.c. redatta dal collegio sindacale e della relazione ex art.
14 d.Igs. n. 39/2010 s.m.i. redatta dal collegio sindacale o dal revisore, ove |
nominato,
3. 1I bilancio sociale & il documento redatto secondo le linee guida adottate




con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, sentito il Consi- |
glio Nazionale del Terzo Settore, tenendo conto della natura dell’attivita eser-
citata e delle dimensioni dellimpresa sociale, anche ai fini della valutazione
dell'impatto sociale delle attivita svolte.

Art. 32. Approvazione del bilancio d’esercizio e del bilancio sociale
1. U'approvazione del bilancio d’esercizio e del hilancio sociale & deliberata
dall’assemblea ordinaria.
2. Ai fini dell’approvazione del bilancio d’esercizio e del bilancio sociale, de-
ve essere osservata la seguente procedura: |
a) il consiglio di amministrazione deve redigere il progetto di bilancio d’e- |
sercizio, la relazione ex art. 2428 c.c. e il progetto di bilancio sociale ¢ deve
trasmettere tali documenti al collegio sindacale e al revisore, ove nominato,
entro 60 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale precedente;
b) il sindaco e il revisore, ove nominato, devono redigere la relazione ex art.
2429 c.c. e la relazione ex art. 14 d.Igs. n. 39/2010 s.m.i. e devono trasmettere
tali documenti al consiglio di amministrazione entro 90 giorni dalla chiusura
dell’esercizio sociale precedente;
¢) il consiglio di amministrazione deve convocare I'assemblea ordinaria per
I'approvazione del bilancio d’esercizio e del bilancio sociale entro 120 giorni
dalla chiusura dell’esercizio precedente (prorogabili a 180 giorni quando lo ri-
chiedono particolari esigenze, salvo il dovere di segnalare tali esigenze nella
relazione ex art. 2428 c.c.) e deve trasmettere ai soci il progetto di bilancio
d’esercizio, la relazione ex art. 2428 c.c., la relazione ex art. 2429 c.c., la rela-
| zione ex art. 14 d.lgs. n. 39/2010 s.m.i. e il progetto di hilancio sociale entro
15 giorni prima della data dell’assemblea;
d)  lassemblea ordinaria pud approvare, rigettare o modificare il progetto di
hilancio d’esercizio e il progetto di bilancio sociale sottoposti al suo esame;
e) una volta approvato, il bilancio d’esercizio e il bilancio sociale devono
essere depositati presso il registro delle imprese e pubblicati sul sito internet
della Societa entro 30 giomi dalla relativa approvazione da parte dei soci.

Art. 33. Distribuzione degli utili

1. La Societd non pud distribuire né direttamente né indirettamente utili tra i
soci, salvo il rispetto dei limiti e delle modalita stabilite dalla legge e dal pre-
sente statuto. Nel rispetto di tali limiti e modalita, la destinazione degli utili e
la Joro eventuale distribuzione tra i soci & deliberata dall’assemblea ordinaria
contemporaneamente alla delibera che approva il bilancio d’esercizio e il bi-
lancio sociale.
2. In particolare, 'assemblea & tenuta a destinare: (a) il 30% degli utili netti
annuali al fondo di riserva legale; (b) il 10% degli utili netti annuali al fondo
| di riserva statutaria; (c) il 3% degli utili netti annuali ai fondi mutualistici per
la promozione e sviluppo della cooperazione. L’assemblea pud destinare altri
utili al fondo di riserva volontaria. L’assemblea non pud distribuire le riserve
tra i soci.
3. Dedotti gli utili destinati alle riserve di cui al precedente comma, 1’assem-
| blea pud distribuire utili ai soci, purché in misura non superiore all’interesse
massimo dei buoni fruttiferi postali aumentato del 2,5% rispetto al capitale ef-
fettivamente versato e comunque entro i limiti previsti dallart. 3, co. 3, r.i.s..
[’assemblea pud anche remunerare gli strumenti finanziari offerti in sottoscri-
zione ai soci, purché in misura non superiore al 2% rispetto limite di distribu-
zione degli utili ai soci.
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4. Fermo restando quanto previsto dal precedente comma, la Societa deve de-
stinare 1 residui utili netti allo svolgimento dell’attivita statutaria ovvero ad in-
cremento del patrimonio.
5. Dedotte eventuali perdite maturate negli esercizi precedenti, la Societa pud
tuttavia destinare una quota inferiore al 50% degli utili netti:
a) ad aumento gratuito del capitale sociale nei limiti delle variazioni dell'indi-
ce nazionale generale annuo dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e
di impiegati calcolato dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT) per il perio-
do corrispondente a quello dell'esercizio sociale in cui gli utili sono stati pro-
dotti;
b) alla distribuzione di dividendi ai soci in misura comunque non superiore
all'interesse massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato del 2,5% rispetto
al capitale effettivamente versato;
c) a erogazioni gratuite in favore di enti del terzo settore diversi dalle imprese
sociali che non siano soci della Societa o societa da questa controllate, finaliz-
zate alla promozione di specifici progetti di utilita sociale.
Art. 34. Ristorni

1. 11 bilancio d’esercizio deve riportare separatamente i dati relativi alle atti-
vitd svolte con i soci, distinguendo eventualmente le diverse gestioni mutuali-
stiche, e deve riportare separatamente nelle voci di conto economico le somme
da distribuire ai saci a titolo di ristorno.
2. Le somme da distribuire ai soci a titolo di ristorno sono determinate propor-
zionalmente alla qualita e alla quantitd degli scambi mutualistici secondo cri-
teri determinati in apposito regolamento.

Titolo VI — Scioglimento

Art. 35. Cause di scioglimento e stato di liquidazione
1. Costituiscono cause di scioglimento della Societa:
a) il decorso del termine di durata;
b) il conseguimento dello scopo sociale o la sopravvenuta impossibilita di con-
seguirlo;
¢) I'impossibilita di funzionamento o la continua inattivita dell’assemblea;
d) la perdita totale del capitale sociale;
e) le ipotesi previste dagli artt. 2437-ter e 2473 c.c.;
f) 1a riduzione del numero dei soci al di sotto del numero minimo di nove pro-
tratta per un anno ovvero la concentrazione della proprieta dellintera parteci-
pazione in capo ad una sola persona fisica protratta per oltre 6 mesi;
g) la delibera di scioglimento dell’assemblea in sede straordinaria.
2. Verificatasi una causa di scioglimento, il consiglio di amministrazione deve
senza indugio accertarla e iscrivere la dichiarazione di accertamento nel regi-
stro delle imprese. Nell’inerzia del consiglio di amministrazione, il tribunale
competente accerta il verificarsi della causa di scioglimento con decreto e i-
scrive il decreto nel registro delle imprese su ricorso di ciascun socio o di cia-
scun amministratore o sindaco.
3. Con liscrizione nel registro delle imprese della dichiarazione o del decreto
di accertamento della causa di scioglimento, la Societa entra in stato di liqui-
dazione.
Art. 36. Procedimento di liquidazione ed estinzione

1. Verificatasi una causa di scioglimento, 'assemblea straordinaria deve nomi-
nare uno o pilt liquidatori; nell'inerzia dell'assemblea, i liquidatori sono nomi- |
nati dal tribunale su ricorso di ciascun socio o di ciascun amministratore o |




sindaco.
2. Con T'adozione della delibera di cui al precedente comma, i liquidatori pon-
gono in essere 'attivita di liquidazione del patrimonio e di pagamento dei cre-
ditori nel rispetto dei termini e delle modalita previste dalla legge.
3. Una volta ultimata Tattivita di liquidazione del patrimonio e di pagamento
dei creditori, I'eventuale residuo attivo — dedotto il capitale sociale effettiva-
mente versato eventualmente rivalutato o aumentato e i dividendi eventual-
mente deliberati e non ancora distribuiti nei limiti sopra indicati — non pub es-
sere ripartito tra 1 soci, ma deve essere devoluto in favore dei fondi mutualisti-
ci per la promozione e lo sviluppo della cooperazione.
4. Una volta ultimata I'attivita di devoluzione dell’eventuale residuo altivo, 1
liquidatori devono redigere il progetto di bilancio finale di liquidazione e i-
scriverlo nel registro delle imprese e, qualora sia approvato dai singoli soci nei
termini e secondo le modalita previste dalla legge, devono chiedere la cancel-
lazione della Societd dal registro delle imprese e, con la cancellazione, la So-
cietd si estingue.

Titolo VII — Disposizioni finali
Art. 37. Coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e di aliri soggetti in-

teressati alle attivita

1. La Societa favorisce il coinvolgimento dei lavoratori, degli utenti e degli al-

| tri soggetti interessati alle sue attivitd con meccanismi che consentono a tali

soggetti di essere consultati e di esercitare un'influenza nelle decisioni impu-
tabili alla Societa.

2. Il coinvolgimento dei lavoratori avviene mediante: a) organizzazione annua-
le di un incontro aperto ai lavoratori in servizio di condivisone delle finalita
dell’impresa sociale e di verifica delle condizioni di lavoro; b) invito annuale
ai lavoratori in servizio ad eleggere un rappresentante e a comunicare il suo
nominativo all’organo amministrativo; ¢) invito al rappresentante dei lavoratori
a partecipare con diritto di intervento alle decisioni dei soci aventi per oggetto
le condizioni di lavoro ovvero 'approvazione annuale del bilancio d’esercizio e

del bilancio sociale; d) invito ai lavoratori in servizio a nominare un amminj-

stratore o un sindaco laddove la Societa superi due dei limiti indicati dall’art.
2435-bis, co. 1, c.c. ridotti della meta.

' 3. I coinvolgimento degli utenti avviene mediante: a) organizzazione annuale
' di un incontro aperto agli utenti attuali di condivisone delle finalita dell’im-

presa sociale e di verifica della qualita dei beni forniti e dei servizi erogati; b)
invito annuale agli utenti attuali ad eleggere un rappresentante e a comunicare
il suo nominativo all’organo amministrativo; ¢) invito a partecipare con diritto
di intervento alle decisioni dei soci aventi per oggetto la qualita dei beni forni-
ti e dei servizi erogati ovvero 'approvazione annuale del bilancio d’esercizio e
del bilancio sociale.
4. 11 coinvolgimento degli altri soggetti interessati alle attivita della Societa ay-
viene mediante l'organizzazione annuale di un incontro aperto al pubblico di
condivisone delle finalita dell’impresa sociale e di verifica del gradimento del-
le attivita esercitata dalla Societi.

Art. 38. Interpretazione
1. Lo statuto vincola alla sua osservanza tutti i soci.
2. Lo siatuto & interpretato conformemente a quanto previsto dalle disposizioni
di legge e dai principi generali dell’ordinamento giuridico in materia di inter-
pretazione della legge e del contratto.
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Art. 39. Norme applicabili

1. Per quanto non previsto dal presente statuto, si applicano in quanto compa-
tibili le norme sulla societd cooperativa e sulla societd per azioni e si fa riferi-
mento alle disposizioni di legge vigenti e ai principi generali dell’ordinamento
giuridico italiano.

Firmato: ROBERTO ENRICO BARBIERI

FRANCESCO CIRIANNI Notaio




