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1. Introduzione, finalita e ambito di applicazione
Policy Statement

Oxfam ltalia e Oxfam ltalia Intercultura (d’ora in poi Organizzazione) lavorano per un mondo giusto e
sostenibile. Mitigare I'impatto della crisi climatica globale e aumentare la sostenibilita ambientale rientra
pertanto tra le priorita dell’Organizzazione.

Finalita

La Policy delinea gli standard ambientali e identifica linee guida che tutto il personale
dell’Organizzazione si impegna a rispettare nello svolgimento del proprio lavoro. Inoltre, riflette e
risponde allambizione di estendere I'impegno dell’Organizzazione per la giustizia climatica a tutti gli
ambiti di lavoro, integrando considerazioni di tipo ambientale in tutte le attivita svolte e in tutte le fasi
dei vari processi decisionali in linea con gli standard della confederazione.

In linea con i principi femministi e i valori di accountability, inclusivita ed empowerment, la policy ha
I'obiettivo di delineare il cammino che I'Organizzazione intraprende per diminuire il proprio impatto
ambientale e garantire un adeguato livello di accountability ambientale nella gestione delle attivita.

Come membro della Confederazione Internazionale, I'Organizzazione € firmataria della Climate and
Environement Charter for Humanitarian Organization e, pertanto, in linea con suddetto documento si
impegna a massimizzare la sostenibilita dell’Organizzazione e diminuire rapidamente le proprie
emissioni.

Ambito di applicazione

La Policy si rivolge a tutto il personale dell’Organizzazione e fa riferimento alle pratiche organizzative
relative allimplementazione di tutte le attivitda del’Organizzazione, siano esse svolte all'interno o
all’esterno degli uffici. Si applica in modo trasversale a tutte le iniziative, attivita, progetti e programmi
dell'Organizzazione. Si chiede, inoltre, il rispetto della Policy ai partner del’Organizzazione, qualora
questi ultimi non siano in possesso di una propria policy ambientale e/o di linee guida e standard minimi
ambientali ritenuti adeguati all'implementazione delle attivita.

La Policy risponde alle priorita ambientali delineate dagli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni
Unite, allimpegno della comunita internazionale per il raggiungimento di un livello netto di emissioni
pari a 0 entro il 2050, come esplicitato dal European Green Deal, agli impegni presi dall’Organizzazione
in quanto firmataria della Climate and Environmental Charter e ai requisiti minimi ambientali introdotti
dai maggiori donors istituzionali dell’Organizzazione.

2. Definizioni

Sostenibile: I'interazione tra esseri viventi e non viventi & cid che determina la sostenibilita di un’azione.
Oxfam basa la sua interpretazione di “sostenibile” sulla definizione fornita dalla Commissione Bruntland
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di sviluppo sostenibile “cio che risponde alle esigenze del presente senza compromettere i bisogni delle
generazioni future" e sulle priorita umane e ambientali per le azioni urgenti delineate dagli Obiettivi di
Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite.

Impronta di carbonio: il totale delle emissioni dirette e indirette.

Zero emissioni nette: I'espressione fa riferimento al raggiungimento di un equilibrio generale tra le
emissioni prodotte e quelle compensate.

3. Contenuti della Policy
a) Contesto operativo dell’impronta ambientale dell’Organizzazione

Oxfam Italia e Oxfam lItalia Intercultura (Organizzazione) sono parte di una rete strategica di
organizzazioni che collaborano a livello nazionale e internazionale per trovare soluzioni durature per
sconfiggere la poverta e le ingiustizie. Abbiamo unito le forze in una confederazione internazionale
(Oxfam International) perché crediamo di poter avere un impatto maggiore lavorando insieme e
collaborando con gli altri. In particolare, I'Organizzazione interviene in programmi di aiuto umanitario e
lotta alla poverta all’estero e in Italia.

La tipologia di interventi all’estero pud prevedere impronte ambientali rilevanti, soprattutto nel caso di
interventi di aiuto umanitario - in considerazione del possibile coinvolgimento nella gestione di campi
per persone rifugiate o sfollate - o nel caso di sostegno ad attivita economiche. L’implementazione dei
programmi all’estero & sotto la diretta responsabilita di Oxfam International.

Nel caso di interventi a sostegno delle persone vulnerabili in Italia, I'attivita del’Organizzazione — diretta
0 attraverso i propri partner — si svolge in grande prevalenza in forma di servizi di inclusione sociale o
educative, in un quadro di limitata impronta ambientale.

b) Garantire la sostenibilita ambientale dell’Organizzazione e lavorare per una riduzione delle
emissioni

L'Organizzazione si impegna per rendere piu sostenibile il proprio lavoro e ridurre le proprie emissioni.
Al fine di raggiungere quest’obiettivo, 'Organizzazione tiene conto del tipo di attivita svolte, tanto
all’estero quanto sul territorio italiano, e dellimpatto ambientale delle proprie sedi e dei luoghi di
svolgimento dei propri servizi e attivita.

L’Organizzazione si impegna nel favorire la sostenibilita ambientale delle proprie attivitd assicurando
che esse siano portate a termine rispettando i requisiti minimi ambientali dei propri donatori, secondo
le seguenti modalita:

e dove Oxfam International o altre organizzazioni ad essa affiliate hanno responsabilita
gestionale diretta sara espressamente richiesto - ad esse e ai partner con ruoli di
implementazione rilevanti - di rispettare i requisiti minimi ambientali elaborati da DG ECHO;

e dove la responsabilita gestionale & dellOrganizzazione sara previsto il rispetto di specifiche
linee guida per le attivitd di servizi di inclusione sociale o educativa. Laddove le iniziative o i
progetti prevedano altre tipologie di attivith con maggiore impatto ambientale sara condotta
un’analisi specifica per la mitigazione dei rischi.

Con l'obiettivo di rendere piu sostenibili le proprie sedi di lavoro, 'Organizzazione si impegna a
monitorare e ridurre il proprio impatto ambientale agendo nei seguenti aree:

e Energia: riduzione del consumo energetico e, quando possibile, ricorso a energia proveniente
da risorse rinnovabili. Promozione di pratiche sostenibili all'interno degli uffici;

o Rifiuti: garantire una gestione sostenibile dei rifiuti, minimizzando la produzione degli stessi e,
guando possibile, garantendone il riuso e/o il riciclo;
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e Materiali: assicurare che la procedura di approvvigionamento materiali tenga in
considerazione gli standard ambientali, favorendo I'acquisto di beni sostenibili e assicurandosi
che i fornitori firmino il Codice di Condotta apposito. Pertanto, I'Organizzazione terra in
considerazione I'impatto ambientale prodotto nelle varie fasi di approvvigionamento dei propri
materiali, tra cui - ma non esclusivamente -, materiali per la pulizia, la stampa, I'advocacy e la
promozione e le forniture per ufficio.

e IT: mitigare la propria impronta di carbonio dovuta all’utilizzo di piattaforme e strumenti digitali
tramite 'implementazione di una intranet interna volta a limitare e ridurre la circolazione di
informazioni e notizie tramite mail.

e Viaggi e spostamenti: incoraggiare un ricorso agli spostamenti responsabili favorendo
unicamente lo svolgimento dei viaggi ritenuti essenziali e, se possibile, tramite I'utilizzo di
opzioni di viaggio che possano limitare I'impatto ambientale dello spostamento. Specifiche linee
guida saranno elaborate in allegato alla presente politica, tenendo altresi in considerazione
guanto stabilito dalla Responsible Flying Policy di Oxfam International. Garantisce il ricorso al
lavoro agile in conformitad con la Policy per lo Smart Working anche in considerazione della
diminuzione degli impatti ambientali negli spostamenti casa-lavoro. L’'Organizzazione si
impegna ad un monitoraggio periodico degli stessi, attraverso uno specifico sistema interno.

e Eventi: ridurre I'impatto ambientale prodotto per I'organizzazione e lo svolgimento di eventi
attraverso scelte maggiormente sostenibili durante il pre-evento (scelta di della location,
identificazione delle strutture ricettive, riunioni organizzative, trasporto dello staff e degli
organizzatori, produzione di materiale di comunicazione/promozionale, scelta dei fornitori),
'evento (trasporto di cibo, bevande e gadget, trasporto di staff, partecipanti, relatori, persone
accompagnatrici, giornalisti, consumo energetico) e il post-evento (trattamento e traposto dei
rifiuti generati durante I'evento, smontaggio di strutture temporanee, consumo energetico delle
riunioni post evento).

¢) Monitoraggio periodico

L’Organizzazione siimpegna a realizzare una valutazione periodica delle proprie prestazioni ambientali
— discussa in Direzione e con il Management Coordination Team - per identificare eventuali impatti
ambientali negativi relativi al proprio lavoro e a mettere in atto misure volte alla prevenzione, riduzione
e mitigazione degli stessi.

d) Attivita di sensibilizzazione

L’Organizzazione si impegna a rendere la sostenibilita ambientale parte della propria cultura
organizzativa. Pertanto, si impegna a creare e fornire opportunita formative interne ed esterne relative
alla tematica e a organizzare attivita di sensibilizzazione rivolte a tutto il personale con I'obiettivo di
garantire la corretta e piena implementazione della presente policy. L’'Organizzazione si impegna,
inoltre, nella promozione di buone pratiche ambientali.

4. Ruoli e responsabilita

Mitigare [limpatto della crisi climatica globale e aumentare la sostenibilita ambientale
dell'Organizzazione rientra tra le responsabilita di tutto il personale dellOrganizzazione e dei membri
del Consiglio di Amministrazione dell’Organizzazione che, pertanto, si adopereranno al massimo per
proteggere 'ambiente e lavorare in maniera sostenibile, in linea con I'art. 6 del Codice di Condotta.

Il rispetto della Policy sulla Sostenibilita Ambientale sara promosso da un gruppo di lavoro interno
(Green Team) che, con il supporto di tutti i dipartimenti dell’Organizzazione, assicurera I'aderenza di
tutte le attivita svolte dell’Organizzazione ai principi ambientali del presente documento.
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