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Chi siamo

Oxfam è una confederazione internazionale di 21
organizzazioni che collaborano con partner e comunità locali
in 85 paesi nel mondo con quasi 4000 partner.

Con oltre 70 anni di esperienza alle spalle, Oxfam è leader
mondiale nei progetti di sviluppo in ambito rurale e nel
portare acqua e servizi igienico sanitari nelle emergenze.

Oxfam International: la storia 

Oxfam, acronimo di Oxford Committee for Famine Relief,
fu fondata in Gran Bretagna nel 1942 da un gruppo di
intellettuali, attivisti e accademici del posto.

Il gruppo fece una campagna per poter acquisire
rifornimenti di cibo da inviare attraverso un blocco navale
alleato a donne e bambini affamati nella Grecia occupata
dai nemici durante la Seconda Guerra Mondiale.

Dopo la guerra
decisero di
proseguire il
lavoro intrapreso,
continuando a
mandare
materiali e aiuti
finanziari alle
associazioni che
aiutavano a
combattere la
fame in Europa.

Successivamente alla stabilizzazione della situazione

europea, il gruppo decide di spostare la sua attenzione verso

il resto del mondo e soprattutto nei paesi in via di sviluppo.



Cosa facciamo

La denominazione ‘Oxfam’ venne data nel 1965.
Con il tempo sono nate diverse affiliate Oxfam in tutto il 

mondo. 

Oxfam International è stata costituita nel 1995, tramite
l’aggregazione di gruppi di organizzazioni non governative
indipendenti che si sono unite come confederazione per
massimizzare l'efficienza e ottenere un impatto maggiore
per ridurre la povertà e l'ingiustizia globali.

Ad oggi, abbiamo lavorato direttamente con 22.5

milioni di persone nel mondo, di cui più di 500.000

come Oxfam Italia.

Ci siamo attivati mettendo in campo e potenziando

misure di contenimento prevenzione e assistenza per

difendere la vita nelle emergenze; abbiamo preso

parte alla lotta contro le disuguaglianze per porre

fine alla povertà e all’ingiustizia affrontando le

cause alla radice; a promuovere società più eque ed

inclusive, a fianco dei movimenti e deɚ attivistɚ

della società civile, e di tutte le persone che lottano

ogni giorno per costruire un mondo privo di

ingiustizie e disuguaglianze.

.



GIORDANIA - Oxfam si occupa della raccolta differenziata e del riciclaggio dei rifiuti all’interno de 
campo di Za’atari, che ospita ancora decine di migliaia di rifugiati siriani.
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Oxfam ha sede in Australia, Belgio, Brasile, Canada, Colombia, Danimarca, 

Francia, Germania, Gran Bretagna, Hong Kong, India, Irlanda, Italia, Messico, 

Nuova Zelanda, Paesi Bassi, Quebec, Spagna, Stati Uniti d’America, Sudafrica e 

Turchia.



La nostra visione
La nostra visione è un mondo giusto senza povertà. Vogliamo un 
mondo in cui le persone siano valutate e trattate allo stesso 
modo, godano dei loro diritti come cittadinɚ a pieno titolo e 
possano influenzare le decisioni che incidono sulla loro vita. Il 
nostro scopo è di aiutare a creare soluzioni durature all'ingiustizia 
della povertà. Facciamo parte di un movimento globale per il 
cambiamento, che consente alle persone di creare un futuro 
sicuro, giusto e libero dalla povertà. 

Per raggiungere il nostro scopo, utilizziamo una combinazione 
di programmi di sviluppo sostenibile basati sui diritti, 
istruzione pubblica, campagne, patrocinio e assistenza 
umanitaria in caso di catastrofi e conflitti. Sfidiamo le cause 
strutturali dell'ingiustizia della povertà e lavoriamo con alleati 
e partner a livello locale e globale.

Gli attori del cambiamento

Crediamo nel potere delle persone. Anche se vivono in povertà o 
in condizioni di bisogno, le persone hanno il coraggio di chiedere 
ai potenti del mondo di rendere conto delle proprie azioni. 
Sono i creatori del cambiamento che vinceranno la lotta contro la 
disuguaglianza. Sono loro che sconfiggeranno la povertà e 
l'ingiustizia. 
Offriremo loro supporto per alleviare la loro sofferenza e agire 
insieme per trasformare vite e creare un cambiamento duraturo.



I nostri valori

INCLUSIVITA’: Abbracciamo 
la diversità e la differenza e 
diamo valore alle visioni e ai 
contributi di tutte le persone 
e comunità nella lotta contro 
la povertà e ingiustizia.

CORAGGIO: Diciamo la 
verità ai potenti e agiamo
con convinzione per la 
giustizia delle nostre cause.

UGUAGLIANZA: Crediamo che

tuttɚ abbiano il diritto a essere

trattatɚ in modo equo e che tuttɚ

abbiano gli stessi diritti e 

opportunità.

ACCOUNTABILITY: Ci 
assumiamo le responsabilità 
delle nostre azioni e ci 
riteniamo responsabili nei 
confronti delle persone con cui 
lavoriamo e per cui lavoriamo.

SOLIDARIETA’: Uniamo le 
mani, sosteniamo e 
collaboriamo oltre i confini
per un mondo giusto e 
sostenibile.

SOLIDARIETA’: Uniamo le 
mani, sosteniamo e 
collaboriamo oltre i confini
per un mondo giusto e 
sostenibile.



I nostri principi

Condividiamo una visione comune, filosofie comuni 
e, in larga misura, pratiche di lavoro comuni. 
Mentre lavoriamo per raggiungere la nostra 

ambizione e visione di "un mondo giusto senza 
povertà", dovremmo sempre rimanere fedeli alla 

nostra missione, obiettivi e valori fondamentali. Per 
essere sicuri di questo, ogni membro di Oxfam 

sottoscrive il nostro Codice di Condotta.

Condividere il potere
Il personale è politico

Il femminismo è un movimento locale e globale
Niente su di noi senza di noi

Coinvolgere la comunità
Non esiste giustizia economica, sociale e ambientale senza 

giustizia di genere
Diversità e inclusione

Sicurezza
Cura e solidarietà
Sviluppo è libertà

Eliminare ogni tipo di violenza di genere

I principi femministi



1.1 GUIDA ALLA LETTURA

Photo credit: Arlette Bashizi /  Oxfam

06 07

Visita il sito www.oxfamitalia.org ed il Bilancio Sociale per avere la dimensione del lavoro di Oxfam nel mondo

Promuoviamo i diritti:
il nostro lavoro si basa 

sull’impegno a far 
diventare universali i 

diritti umani. 
Sosteniamo e 
difendiamo 

l‘implementazione dei 
processi che rendano 
internazionali i diritti 

umani.

Siamo femministɚ: riconosciamo che non c'è giustizia 
economica, sociale e ambientale senza giustizia di genere.

I principi femministi guidano tutte le nostre azioni e 
interazioni.

Siamo umanitarɚ: 
lavoriamo con le 
comunità prima, 

durante e dopo le 
crisi per rafforzare la 

loro resilienza, 
salvare vite umane e 
affrontare insieme le 
cause più profonde di 

conflitti e disastri
Siamo sia locali che 
globali: siamo una 

rete globale di 
organizzazioni della 

società civile radicate 
a livello locale e 
interdipendenti. 

Creiamo solidarietà e 
mettiamo in contatto 
le persone attraverso 

confini e stati.

Siamo guidatɚ dalla diversità: 
in Oxfam e nel nostro lavoro 
con gli altri, siamo ispirati da 
persone di diversa estrazione 
socio-culturale, sesso, età e 

abilità.
Siamo un'organizzazione in 

evoluzione: cerchiamo 
costantemente di generare 

nuove idee che possano essere 
soluzione ai problemi più 

complessi. Le nostre attività di 
advocacy e campaigning si 

fondano su prove ed 
esperienza.

Combattiamo la disuguaglianza: ci 
schieriamo contro la povertà e 

l'ingiustizia ovunque, lavorando con 
persone, comunità, partner e alleati 

per soluzioni giuste e sostenibili.

Come lavoriamo

http://www.oxfamitalia.org/
https://www.oxfamitalia.org/chi-siamo/trasparenza/bilanci/


1.2 NOTA METODOLOGICA

09Safeguarding at Oxfam

Oxfam si impegna a creare un ambiente di lavoro in cui 
ciascuno possa sentirsi al sicuro: crediamo nel diritto a un 
ambiente sicuro per tutte le persone che lavorano in e con

Oxfam.
Questo si applica sia alla sicurezza fisica che a quella 

psicologica – sia negli spazi tangibili che virtuali – dove 
molestie sessuali, abusi sessuali, sfruttamento sessuale, 

bullismo, mobbing e qualsiasi altra forma di abuso di potere 
non sono tollerati per nessuna ragione.

Ogni individuo deve avere il diritto di sentirsi al sicuro nel 
denunciare qualsiasi abuso o molestia, consapevole che il suo 

caso sarà trattato con il massimo rispetto, riservatezza e 
tempestività come questione di massima importanza.

JUST ECONOMIES: le persone e il pianeta sono al 
centro di sistemi economici giusti e sostenibili.

GIUSTIZIA DI GENERE: le donne e le ragazze vivono 
libere dalla discriminazione e dalla violenza di genere.

GIUSTIZIA CLIMATICA: La crisi climatica è contenuta 
attraverso risposte guidate da coloro che sono meno 
responsabili e più colpiti.

GOVERNANCE RESPONSABILE: Sistemi di governance 
inclusivi e responsabili proteggono i diritti umani e il 
nostro pianeta.

I nostri obiettivi per il 2030 



Oxfam Italia: la storia 

Nel 1972 U.CO.DE.P 
nasce come una rete 
di comitati locali in 
dieci città italiane

80’s

Ucodep lavora 
come associazione 
volontaria, 
utilizzando 
principalmente 
fondi privati

90’s

Ucodep si trasforma 
gradualmente in un'impresa 
sociale, basata sul lavoro 
professionale e sull'uso di 
fondi principalmente 
pubblici. Nel 1994 
promuove i primi progetti di 
cooperazione 
decentralizzata e nel 1995 
viene aperto il primo 
negozio di commercio equo 
e solidale

Nel 2010 Ucodep diventa membro osservatore 
di Oxfam International e cambia nome in Oxfam 
Italia
Tutti i lavoratori e le aree di attività di Ucodep 
sono ora strettamente collegati a quelli 
internazionali corrispondenti

Nel marzo 2012, dopo due anni di affiliazione 
con lo status di osservatore, il consiglio di 
amministrazione di Oxfam International, riunito 
in India, vota per garantire la piena affiliazione 
di Oxfam Italia alla confederazione!



Oxfam Italia Intercultura

Oxfam Italia Intercultura è passata a fine marzo 2021 da Cooperativa Sociale di tipo A 
Onlus a Cooperativa a Impresa Sociale, per meglio ottemperare alla legge di riforma 
del terzo settore.

Impegnata a promuovere interventi di tipo educativo, sociale, sanitario e culturale, 
percorsi d’integrazione e di cittadinanza attiva per la popolazione migrante e non 
solo. 

LL’impegno di Oxfam con i rifugiati in Italia è nato dall'imperativo umanitario che muove il 
nostro lavoro e dalla volontà di mettere a valore sul territorio la nostra esperienza nella 
gestione delle crisi umanitarie.
L’attività di accoglienza è fondamentale sia per rispondere alle esigenze dei richiedenti asilo, 
dei rifugiati, che a quelle delle comunità ospitanti, affinché si raggiunga inclusione sociale e 
l’integrazione ed parte integrante di una strategia più ampia di Lotta alle disuguaglianze.

SALVARE VITE è IL NOSTRO OBBIETTIVO PRIORITARIO: SEMPRE E OVUNQUE.

Oxfam Italia Intercultura nasce ad Arezzo e tramite la metodologia della 
progettazione partecipata ha costruito nel tempo una solida rete con i diversi attori 
del territorio – istituzioni pubbliche, organizzazioni ed associazioni – con l’obiettivo di 
attivare, a livello locale, nazionale ed internazionale, servizi sempre più efficaci per la 
piena integrazione dei migranti e la promozione dell'Intercultura.



Organigramma
L’organigramma di Oxfam Italia si articola in una Direzione Generale e in quattro Dipartimenti, cui afferiscono il 
personale di Oxfam Italia e, funzionalmente, il personale di Oxfam Italia Intercultura



Struttura Centrale
La Direzione Generale assicura la guida e il controllo dell’organizzazione, con il
supporto del Dipartimento Organizzazione e Persone e del
Dipartimento Amministrazione Finanza e Controllo. Questi due
Dipartimenti coordinano anche i principali processi trasversali e forniscono servizi di
supporto ai Dipartimenti di mission

Dipartimento Programmi
Il Dipartimento Programmi promuove programmi di sviluppo, di risposta alle

emergenze umanitarie e di influenza delle politiche settoriali per contrastare la
povertà e la disuguaglianza, in Italia e all’estero. La promozione dell’inclusione
economica e sociale, della giustizia di genere e l’assistenza umanitaria sono i
principali obiettivi di cambiamento, all’estero e in Italia. È articolato in 4 Uffici:

Programmi Estero

Programmi Italia

Raccolta fondi istituzionale

Grant Management

Comprende anche la funzione Qualità dei programmi, che promuove e coordina la
valutazione dei Programmi per migliorarne impatto e efficacia

Dipartimento Advocacy e PE
Il Dipartimento Advocacy e Public Engagement opera con la finalità di creare in Italia
un movimento di persone che lotta contro le disuguaglianze, influenzando i soggetti
che hanno il potere di fare la differenza ai vari livelli politico, economico,
culturale, e promuovendo una trasformazione dei valori, delle idee e dei
comportamenti dei cittadini. Promuove Oxfam in Italia e raccoglie fondi e risorse da
individui e aziende a sostegno della sua mission e delle sue attività.
E’ articolato in 4 Uffici:

➢ Policy e Educazione alla Cittadinanza Globale (ECG)
➢ Raccolta fondi da individui
➢ Corporate
➢ Comunicazione e Community Engagement
➢ Il Direttore di Dipartimento coordina anche le attività di importazione di

prodotti di commercio equo sviluppate da OII

Direzione

La Direzione è organo collegiale formato da Direttore Generale e Direttori/Direttrice
di Dipartimento con funzione di guida dell’organizzazione.
Composizione: 4 uomini e 1 donna.
DG: Roberto Barbieri (dal 2012, precedentemente Direttore Cooperazione
Internazionale)
Direttrice Organizzazione e Persone: Federica Comanducci (dal 2012 nell’attuale
ruolo, precedentemente Direttrice Programmi Italia)
Direttore Amministrazione Finanza e Controllo: Fabrizio Buzzatti (dal 2019)
Direttore Programmi: Sorinel Ghetau (dal 2018; precedentemente Direttore
programmi estero dal 2012)
Direttore Advocacy Public Engagement: Pietro Nibbi (dal 2017, precedentemente
Direttore PE dal 2013 al 2014, Direttore Generale fino al 2012)

Management Coordination Team

 Il Management Coordination Team (MCT) è organo collegiale, costituito
nel 2018 per garantire maggiore coordinamento e efficacia del
management dell’organizzazione

 E’ composto dai Responsabili di Ufficio e da titolari di posizioni
organizzative strategiche.

 Si riunisce in media una volta al mese.
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