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Oxfam, acronimo di Oxford Committee for Famine Relief,
fu fondata in Gran Bretagna nel 1942 da un gruppo di
intellettuali, attivisti e accademici del posto.

Il gruppo fece una campagna per poter acquisire
rifornimenti di cibo da inviare attraverso un blocco navale
alleato a donne e bambini affamati nella Grecia occupata
dai nemici durante la Seconda Guerra Mondiale.
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in 85 paesi nel mondo con quasi 4000 partner. e - fame in Europa.

Con oltre 70 anni di esperienza alle spalle, Oxfam e leader
mondiale nei progetti di sviluppo in ambito rurale e nel

Successivamente alla stabilizzazione della situazione
europea, il gruppo decide di spostare la sua attenzione verso
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La denominazione ‘Oxfam’ venne data nel 1965.
Con il tempo sono nate diverse affiliate Oxfam in tutto il
mondo.

Oxfam International e stata costituita nel 1995, tramite
I’aggregazione di gruppi di organizzazioni non governative
indipendenti che si sono unite come confederazione per
massimizzare l'efficienza e ottenere un impatto maggiore
per ridurre la poverta e l'ingiustizia globali.

Ad oggi, abbiamo lavorato direttamente con 22.5
milioni di persone nel mondo, di cui piu di 500.000
come Oxfam Italia.

Ci siamo attivati mettendo in campo e potenziando
misure di contenimento prevenzione e assistenza per
difendere la vita nelle emergenze; abbiamo preso
parte alla lotta contro le disuguaglianze per porre
fine alla poverta e all’ingiustizia affrontando le
cause alla radice; a promuovere societa piu eque ed
inclusive, a fianco dei movimenti e dea attiviste
della societa civile, e di tutte le persone che lottano
ogni giorno per costruire un mondo privo di
ingiustizie e disuguaglianze.




Oxfam ha sede in Australia, Belgio, Brasile, Canada, Colombia, Danimarca,
Francia, Germania, Gran Bretagna, Hong Kong, India, Irlanda, Italia, Messico,

Nuova Zelanda, Paesi Bassi, Quebec, Spagna, Stati Uniti d’America, Sudafrica e
Turchia.
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AROUND THE WORLD, OXFAM MOBILIZES THE POWER OF PEOPLE AGAINST POVERTY e
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La nostra visione € un mondo giusto senza poverta. Vogliamo un .

mondo in cui le persone siano valutate e trattate allo stesso '

modo, godano dei loro diritti come cittadina a pieno titolo e MAKE C HAN G E HAP P E N §
possano influenzare le decisioni che incidono sulla loro vita. Il )
nostro scopo e di aiutare a creare soluzioni durature all'ingiustizia A
della poverta. Facciamo parte di un movimento globale per il

cambiamento, che consente alle persone di creare un futuro

sicuro, giusto e libero dalla poverta.
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Crediamo nel potere delle persone. Anche se vivono in poverta o
in condizioni di bisogno, le persone hanno il coraggio di chiedere
ai potenti del mondo di rendere conto delle proprie azioni.
Sono i creatori del cambiamento che vinceranno la lotta contro la
Per raggiungere il nostro scopo, utilizziamo una combinazione disuguaglianza. Sono loro che sconfiggeranno la poverta e
di programmi di sviluppo sostenibile basati sui diritti, 'ingiustizia.
istruzione pubblica, campagne, patrocinio e assistenza Offriremo loro supporto per alleviare la loro sofferenza e agire
umanitaria in caso di catastrofi e conflitti. Sfidiamo le cause insieme per trasformare vite e creare un cambiamento duraturo.
strutturali dell'ingiustizia della poverta e lavoriamo con alleati
e partner a livello locale e globale.




| nostri valori

UGUAGLIANZA: Crediamo che
tutta- abbiano il diritto a essere
trattata- in modo equo e che tutta

SOLIDARIETA’: Uniamo le
SOLIDARIETA’: Uniamo le mani’ sosteniamo e

. . o mani, sosteniamo e collaboriamo oltre i confini
abbiano gli stessi diritti e collaboriamo oltre i confini per un mondo giusto e

opportunita. per un mondo giusto e sostenibile.
sostenibile.

INCLUSIVITA’: Abbracciamo
la diversita e la differenza e
d/amc? va{or.e alle visioni e ai CORAGGIO: Diciamo la
contributi di tutte le persone
e comunita nella lotta contro
la poverta e ingiustizia.

verita ai potenti e agiamo
con convinzione per la
giustizia delle nostre cause.

ACCOUNTABILITY: Ci
assumiamo le responsabilita
delle nostre azioni e ci
riteniamo responsabili nei
confronti delle persone con cui
lavoriamo e per cui lavoriamo.
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Condividiamo una visione comune, filosofie comuni
e, in larga misura, pratiche di lavoro comuni.
Mentre lavoriamo per raggiungere la nostra

ambizione e visione di "un mondo giusto senza
poverta"”, dovremmo sempre rimanere fedeli alla

nostra missione, obiettivi e valori fondamentali. Per
essere sicuri di questo, ogni membro di Oxfam
sottoscrive il nostro Codice di Condotta.
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Condividere il potere
Il personale é politico
Il femminismo é un movimento locale e globale
Niente su di noi senza di noi
Coinvolgere la comunita
Non esiste giustizia economica, sociale e ambientale senza

giustizia di genere

Diversita e inclusione

Sicurezza
Cura e solidarieta
Sviluppo e liberta
Eliminare ogni tipo di violenza di genere




Promuoviamo i diritti: N P ARD It Siamo umanitara-

Siamo guidata- dalla diversita:
Siamo sia locali che

globali:

Siamo un'organizzazione in
Siamo femminista- evoluzione:
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Combattiamo la disuguaglianza: WA s B G P A



http://www.oxfamitalia.org/
https://www.oxfamitalia.org/chi-siamo/trasparenza/bilanci/

Oxfam si impegna a creare un ambiente di lavoro in cui
ciascuno possa sentirsi al sicuro: crediamo nel diritto a un
ambiente sicuro per tutte le persone che lavorano in e con

Oxfam.

Questo si applica sia alla sicurezza fisica che a quella
psicologica — sia negli spazi tangibili che virtuali — dove
molestie sessuali, abusi sessuali, sfruttamento sessuale,
bullismo, mobbing e qualsiasi altra forma di abuso di potere
non sono tollerati per nessuna ragione.

Ogni individuo deve avere il diritto di sentirsi al sicuro nel
denunciare qualsiasi abuso o molestia, consapevole che il suo
caso sara trattato con il massimo rispetto, riservatezza e
tempestivita come questione di massima importanza.

» JUST ECONOMIES:

P GIUSTIZIA DI GENERE:

\ » GIUSTIZIA CLIMATICA

» GOVERNANCE RESPONSABILE:
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Organigramma

L’organigramma di Oxfam Italia si articola in una Direzione Generale e in quattro Dipartimenti, cui afferiscono il
personale di Oxfam Italia e, funzionalmente, il personale di Oxfam Italia Intercultura
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La Direzione Generale assicura la guida e il controllo dell’organizzazione, con il La Direzione e organo collegiale formato da Direttore Generale e Direttori/Direttrice
supporto del Dipartimento Organizzazione e Persone e del di Dipartimento con funzione di guida dell’organizzazione.
Dipartimento Amministrazione Finanza e Controllo. Questi due Composizione: 4 uomini e 1 donna.
Dipartimenti coordinano anche i principali processi trasversali e forniscono servizi di DG: Roberto Barbieri (dal 2012, precedentemente Direttore Cooperazione
supporto ai Dipartimenti di mission Internazionale)
Direttrice Organizzazione e Persone: Federica Comanducci (dal 2012 nell’attuale
ruolo, precedentemente Direttrice Programmi Italia)
Direttore Amministrazione Finanza e Controllo: Fabrizio Buzzatti (dal 2019)
Direttore Programmi: Sorinel Ghetau (dal 2018; precedentemente Direttore
Il Dipartimento Programmi promuove programmi di sviluppo, di risposta alle programmi estero dal 2012)
emergenze umanitarie e di influenza delle politiche settoriali per contrastare la Direttore Advocacy Public Engagement: Pietro Nibbi (dal 2017, precedentemente
poverta e la disuguaglianza, in Italia e all’estero. La promozione dell’inclusione Direttore PE dal 2013 al 2014, Direttore Generale fino al 2012)
economica e sociale, della giustizia di genere e I'assistenza umanitaria sono i
principali obiettivi di cambiamento, all’estero e in Italia. E articolato in 4 Uffici:

Programmi Estero
Programmi ltalia

Raccolta fondi istituzionale

Grant Management Il Management Coordination Team (MCT) e organo collegiale, costituito
nel 2018 per garantire maggiore coordinamento e efficacia del

Comprende anche la funzione Qualita dei programmi, che promuove e coordina la management dell'organizzazione

valutazione dei Programmi per migliorarne impatto e efficacia
E’ composto dai Responsabili di Ufficio e da titolari di posizioni

organizzative strategiche.

Si riunisce in media una volta al mese.

Il Dipartimento Advocacy e Public Engagement opera con la finalita di creare in Italia
un movimento di persone che lotta contro le disuguaglianze, influenzando i soggetti
che hanno il potere di fare la differenza ai vari livelli politico, economico,
culturale, e promuovendo una trasformazione dei valori, delle idee e dei
comportamenti dei cittadini. Promuove Oxfam in Italia e raccoglie fondi e risorse da
individui e aziende a sostegno della sua mission e delle sue attivita.
E’ articolato in 4 Uffici:

» Policy e Educazione alla Cittadinanza Globale (ECG)

» Raccolta fondi da individui

» Corporate

» Comunicazione e Community Engagement

» |l Direttore di Dipartimento coordina anche le attivita di importazione di

prodotti di commercio equo sviluppate da Oll
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